
 
                              
           

                                                                
                           

    
…………………………, dnia ………………… 

 
………………………………….. 
 
………………………………….. 
 
………………………………….. 
           /pracodawca, siedziba/ 
                                                                                                    Burmistrz Ciechocinka 
                                                                                                    ul. Kopernika 19 
                                                                                                    87-720 Ciechocinek 
 
 

Zawiadomienie 
o zawarciu umowy z młodocianym pracownikiem  

w celu przygotowania zawodowego 
 
Stosownie do § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania 

zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 z późn. zm.) zawiadamiam o 

zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem 

…………………………………………………………………....………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
/imię i nazwisko, data urodzenia młodocianego pracownika/ 

 

zamieszkałym w ………………………………………, ul. ……………………….…………………… 

 

nr domu………..……nr mieszkania ………..….. w celu nauki zawodu/przygotowania do wykonania 

 

określonej pracy* w zawodzie ………………………………………………….……………………… 
                                                               

Przygotowanie zawodowe ww. młodocianego pracownika rozpoczęło się dnia……………………..… 

i zakończy się dnia ……………………….., łącznie będzie trwało…………. miesięcy. 

Młodociany pracownik  uczęszcza/ nie  uczęszcza do szkoły*…………….………………………........ 

…………………………………………………………………………………………………………… 
/nazwa i adres szkoły/ 

W załączeniu kopia umowy. 

 
 
*- niepotrzebne skreślić 
                                                                                                                          ………………………………………… 
                                                                                                                                                    /podpis pracodawcy/ 
                                                                                               
 


