Statut Stowarzyszenia Zdrowych Miast Polskich

Rozdzial 1
Przepisy Ogolne

§ 1.

1.Stowarzyszenie pod nazwa "Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich", zwane dale;j
Stowarzyszeniem posiada osobowos$¢ prawna.
2.Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz z zachowaniem
obowigzujacych przepiséw na terytorium innych panstw.
3.Siedzibg Stowarzyszenia jest £.odz.

§ 2.
Stowarzyszenie ma prawo uzywac oznak i pieczeci wedtug wzorow zatwierdzonych przez
wlasciwy organ stowarzyszenia.

Rozdzial 1T
Cele 1 zadania Stowarzyszenia

§ 3.

Celem stowarzyszenia jest promowanie zdrowia, w szczegolnosci poprzez:

1. poprawe stanu srodowiska naturalnego w gminach,

2. poprawe stanu zdrowia mieszkancoOw gmin,

3.wdrazanie zasad 1 strategii polityki zdrowia w kraju, regionach i gminach,

4. aktywizowanie wspolnot samorzagdowych do wspolnego rozwigzywania problemow ochrony
srodowiska 1 zdrowia mieszkancéw w regionach i gminach,

5. upowszechnianie do§wiadczen i dobrych wynikow pracy Stowarzyszenia oraz propagowanie
idei zdrowych miast w kraju i za granica,

6. rozwijanie 1 popieranie wspOlpracy pomigdzy innymi miastami 1 sieciami krajowymi
Zdrowych Miast na §wiecie.

§ 4.

Do zadan Stowarzyszenia nalezg:

l.inspirowanie i wspieranie programéw lokalnych Zdrowych Miast,

2.rozwijanie wspOlpracy miedzy miastami 1 gminami a zwlaszcza potozonymi w regionach kraju
o duzym zagrozeniu $rodowiska i zdrowia,

3.powszechna edukacja w zakresie promocji zdrowia i ochrony srodowiska, z udziatem
decydentow i politykoéw lokalnych,

4.upowszechnianie zdobytych doswiadczen, materiatow, bazy danych, ttumaczen z jezykow
obcych, prowadzenie konsultacji technicznych, doradztwo dla gmin,

5.wspolpraca z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka zdrowotng 1
ekologiczng oraz innymi zagadnieniami sprzyjajacymi rozwojowi zdrowych miast .

Rozdzial 111
Cztonkowie, ich prawa 1 obowigzki



§5.

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych i wspierajgcych.

§ 6.

1.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ miasto (gmina), ktore przyjeto zadania i cele
Stowarzyszenia okreslone w Statucie i posiada uchwate Rady Gminy o przystapieniu do
Stowarzyszenia.

2.Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna i fizyczna w kraju lub za
granicg, ktora dla poparcia celoéw Stowarzyszenia udziela pomocy rzeczowej lub finansowe;.

§7.

1.Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia
w sposoOb przewidziany Statutem oraz czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia
poprzez swoich przedstawicieli.

2.Cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek przestrzegaé niniejszego Statutu i1 stosowania si¢ do
uchwat wladz Stowarzyszenia.

3.Cztonek wspierajacy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego.

4.Wysokos¢ sktadki uchwala Walne Zgromadzenie biorgc pod uwagg mozliwosci finansowe
miast/gmin cztonkowskich.

5.Decyzje o przyjeciu cztonkdéw podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
6.Cztonkowstwo Stowarzyszenia ustaje w przypadku:

1/ skreslenia z listy cztonkdéw na skutek:

a/ likwidacji gminy,

b/ wystapienia zgtoszonego na pismie i w odniesieniu do cztonkéw - miast (gmin) na podstawie
uchwaty Rady Gminy,

2/ wykluczenie z powodu naruszenia postanowienia & 7 ust. 2 Statutu

7.Uchwale o skresleniu z listy cztonkéw lub o wykluczeniu podejmuje Walne Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu.

Rozdzial IV
Wtadze Stowarzyszenia

§ 8.

1.0rganami stowarzyszenia s3:
1/ Walne Zgromadzenie,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.
2.Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa do konca roku kalendarzowego, w ktérym
odbyty si¢ wybory do Rad Gmin.
§9.

1.Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2.Walne Zgromadzenie jest uprawnione do:

1/ uchwalania kierunkow i1 programow dziatania Stowarzyszenia,

2/ okreslenia wysokosci sktadki cztonkowskiej zgodnie z trescig & 7 ust. 4



3/ rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i1 finansowej Zarzadu
oraz zatwierdzania budzetu na dany rok kalendarzowy,

4/ udzielania absolutorium Zarzagdowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

5/ uchwalania Statutu Stowarzyszenia i wprowadzania w nim zmian,

6/ wyboru cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz uzupehiania ich sktadu,

7/ uchwalania regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

8/ podejmowania decyzji w sprawie oznak i pieczeci Stowarzyszenia

9/ podejmowania decyzji w innych sprawach nie przewidzianych Statutem,

10/ podejmowania decyzji o przystgpieniu do krajowych i migdzynarodowych

Stowarzyszen na wniosek Zarzadu. 3.W obradach Walnego Zgromadzenia biorg udziat
miasta/gminy cztonkowskie oraz cztonkowie wspierajacy, przy czym kazdy z cztonkoéw
zwyczajnych posiada tylko jeden mandat.

4.Walne Zgromadzenie odbywa si¢ co najmniej jeden raz w roku i jest zwotywane przez Zarzad
nie pézniej niz do 30 maja kazdego roku.

5.Na wniosek jednej piatej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 21 dni od
daty ztozenia wniosku wraz z uzasadnieniem.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad zawiadamia si¢ cztonka na 14 dni naprzod. Drugi termin
obrad moze si¢ odby¢ w tym samym dniu, lecz co najmniej po uptywie godziny bez wzgledu na
liczbg obecnych o czym nalezy uprzedzi¢ cztonkow w zawiadomieniu.

7.0bradami Walnego Zgromadzenia kieruje przewodniczacy obrad wybrany przez to
Zgromadzenie zwykla wigkszos$cig gtosow na czas trwania obrad.

§ 10.

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy obradami
Walnego Zgromadzenia.

2.W sktad Zarzadu wchodzi 5 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie sposrod
przedstawicieli cztonkow zwyczajnych. Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie. Zarzad
konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposrod siebie dwdoch wiceprezesow.
3.Do zadan i kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

I/wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia,

2/kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz,

3/zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia w granicach upowaznien Walnego
Zgromadzenia,

4/przedktadanie wnioskéw o przystapieniu do krajowych i migdzynarodowych Stowarzyszen na
forum Walnego Zgromadzenia,

5/podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.

4.Prezes 1 wiceprezesi stanowig Prezydium Zarzadu i kierujg jego pracami.

5.Praca cztonkoéw Zarzadu jest spoleczna.

6.0bstuge administracyjng 1 finansowa Stowarzyszenia prowadzi biuro utrzymywane ze srodkow

Stowarzyszenia.
§ 11.

1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2.W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza 3-5 0s6b wybrane sposrod przedstawicieli cztonkow
zwyczajnych.

3.Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie. Na pierwszym
posiedzeniu Komisja wybiera zastepce przewodniczacego.

4.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



1/ kontrolowanie dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Stowarzyszenia,
2/przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu i sktadanie
wniosku w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

3/Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ Komisji Rewizyjnej wykonanie funkcji sagdu
kolezenskiego, okreslajac przedmiot orzekania i regulamin orzekania.

§ 12.

1.Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby oséb uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem & 9 ust. 6 statutu.
2.Uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczace rozwigzania Stowarzyszenia oraz zmiany Statutu
zapadajg wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby osob
uprawnionych do glosowania. 3.Liczbe gtoséw z utamkiem wynikajaca z wyliczenia 1/2 lub 2/3
glosow zaokragla si¢ do catosci w gore. 4.W przypadku rownej liczby glosow za i przeciw
decyduje glos przewodniczacego obrad.

§ 13.

Glosowanie jest jawne. Na wniosek jednej osoby dot. glosowania tajnego przewodniczacy obrad
poddaje ten wniosek pod glosowanie.

Rozdziat V
Lokalny Zesp6t Koordynacyjny

§ 14.

1.Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek utworzy¢ na swoim terenie lokalny
zespot koordynacyjny.

2.Lokalnym zespotem koordynacyjnym kieruje lokalny koordynator przy pomocy biura.
3.Lokalny zesp6t koordynacyjny jest organem doradczym cztonka zwyczajnego, a lokalny
koordynator jest jego statutowym przedstawicielem w Stowarzyszeniu.

4.Umiejscowienie oraz struktur¢ organizacyjng lokalnego zespotu koordynacyjnego, zasady i
zrodia finansowania dziatalno$ci oraz zasady wynagradzania pracownikow cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia ustalajg indywidualnie zgodnie z polityka kreowana na ich terenie.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia

§ 15.

1.Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow z
ofiarnos$ci publicznej oraz z dochodéow stowarzyszenia.

2.Zroédlem majatku Stowarzyszenia moze by¢ takze dziatalno$¢ gospodarcza.

3.0$wiadczenia woli w sprawach majatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj
cztonkowie Zarzadu - prezes, wiceprezes albo dwie osoby przez nich upowaznione.

§ 16.

1.W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia begdzie przekazany
sukcesorom w cze$ciach utamkowych, ktore okresli Walne Zgromadzenie.

2.7Z braku sukcesorow Walne Zgromadzenie okresli cele spoteczne, na jakie ma by¢
przeznaczony majatek Stowarzyszenia.



Rozdzial VII
Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia

§17.

Uchwata w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia moze by¢ podjeta przez
Walne Zgromadzenie przy zachowaniu zasad o ktérych mowa w & 12 statutu.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 18.

Z chwilg zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy cztonkowie zatozyciele stajg si¢ cztonkami
Stowarzyszenia.
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