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Informacja prasowa
Czy na rencie mozna pracowac?

Osoby, ktore pobieraja rente z tytutu niezdolnosci do pracy, moga podejmowac prace zarobkowa,
nawet jesli majg orzeczong catkowitg niezdolnos¢ do pracy. Musza jedynie pamietaé
o obowigzujacych progach przychodu, ktére powoduja zmniejszenie badz zawieszenie wyptaty
swiadczenia.

Orzeczona przez lekarza orzecznika lub komisje lekarska catkowita niezdolnos¢ do pracy nie oznacza zakazu
wykonywania zatrudnienia. Zaden przepis zaréwno na gruncie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jak
i ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, nie zabrania osobom pobierajagcym rente z ZUS wykonywania
pracy zarobkowej. Jednak chcac pobiera¢ Swiadczenie w petnej wysokosci, nalezy przestrzega¢ limitow
przychoddw, ktére zmieniajg sie co trzy miesigce — informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik prasowy
ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Aby nie narazi¢ sie na zmniejszenie Swiadczenia, rencista moze osigga¢ przychody z dziatalnosci objetej
obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym w wysokosci 70 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. W praktyce oznacza to, ze od 1 czerwca do 31 sierpnia 2023 r. zarobki do kwoty
4987 zt brutto miesiecznie nie wptyng na zmniejszenie renty. Jesli bedg wyisze niz 9261,60 zt brutto, czyli
130 proc. tego wynagrodzenia, to $wiadczenie ZUS moze zawiesié¢- dodaje rzeczniczka.

Natomiast przekroczenie przychodu stanowigcego 70 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, jednak
nie wiekszego niz 130 proc. tego wynagrodzenia, spowoduje obnizenie renty o kwote przekroczenia,
nie wiecej jednak niz o kwote maksymalnego zmniejszenia. W przypadku renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy jest to kwota 794,35 zt, a w przypadku renty z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
595,80 zt. Kwoty te obowigzujg od marca 2023 r. do korica lutego 2024 r.
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