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SPRAWOZDANIE
z wykonania budżetu miasta

CIECHOCINKA

za 2004 rok

(wydatki – część II)
Ciechocinek

31 marca 2005 roku




Dział 754 – Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa

Środki zaplanowane w tym dziale w kwocie 10.000,00 zł wykorzystano w 100,00 % planu. Wydatki tego działu stanowią 0,05% wydatków zrealizowanych w okresie sprawozdawczym.

Przeznaczone one były na dotacje dla następujących jednostek:

1) Ochotniczej Straży Pożarnej,

2) Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

Na podstawie uchwały nr XI/129/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 12 stycznia 2004 roku w sprawie uchwalenia budżetu miasta Ciechocinka na 2004 rok oraz uchwały nr XXII/269/2000 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 16 października 2000 roku określającej zasady współpracy samorządu Ciechocinka z organizacjami pozarządowymi oraz tryb postępowania o udzielenie dotacji obowiązującej do 30 czerwca 2004 roku na realizacje zadań w 2004 roku zostały podpisane umowy o udzielenie dotacji z następującymi jednostkami:

1. Ochotnicza Straż Pożarna


          

5.000,00 zł,

2. Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

5.000,00 zł.

Zgodnie z podpisanymi umowami jednostki zobowiązane były do przedłożenia rozliczenia dotacji w terminie do 15 stycznia 2005 r. 

Ochotnicza Straż Pożarna na podstawie umowy zawartej z dniu 5 marca 2004 roku otrzymała dotację w wysokości 5.000,00 zł. Kwota została przeznaczona na wyposażenie i eksploatację sprzętu ratowniczego oraz na uzupełnienie umundurowania. Za I półrocze rozliczenie zostało przedłożone 12 lipca 2004 roku a za II półrocze w dniu 10.01.2005 roku. Obydwa rozliczenia zostały przeanalizowane przez Skarbnika Miasta i przyjęte bez uwag, o czym poinformowano Zarząd Ochotniczej Straży Pożarnej. Wynika z nich, że w okresie sprawozdawczym wykorzystano środki w 100% i przeznaczono je na:

- zakup paliwa 




     
   

1.178,00 zł,

  a) do samochodu Lublin



561,00 zł,

  b) do łodzi motorowej




546,00 zł,

  c) do motopompy




  71,00 zł,

- części zamienne do naprawy i materiały

  do konserwacji łodzi motorowej




   337,00 zł,

- części zamienne do naprawy i materiały

  do konserwacji sprzętu p.poż





    278,00 zł,

- zakup sortów mundurowych dla 5 strażaków


 2.105,00 zł,

- zakup elementów umundurowania galowego


    201,00 zł,

- zakup 3 szt. akumulatorów do radiostacji



    578,00 zł,

- ubezpieczenie samochodu





    323,00 zł.

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe na podstawie umowy zawartej w dniu 5 marca 2004 roku otrzymało dotację w wysokości 5.000,00 zł. Kwota została przeznaczona na organizowanie wodnej służby ratowniczej – czuwanie i zapobieganie wypadkom utonięć i utraty zdrowia przez mieszkańców i kuracjuszy na akwenie Wisły.

27 września 2004 roku WOPR przedłożył Burmistrzowi rozliczenie wykorzystanej dotacji wraz ze sprawozdaniem z działalności jednostki.

Burmistrz po analizie przyjął rozliczenie bez uwag.

Środki zostały przeznaczone na zakup paliwa do łodzi motorowej w ilości 1.285, 42 l. Dotację wykorzystano w 100%.

Dział 757 – Obsługa długu publicznego

W tym dziale zaplanowano kwotę 317.395,00 zł na spłatę odsetek od pożyczek zaciągniętych w Wojewódzkim i Narodowym Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej z przeznaczeniem na realizację następujących inwestycji:

- budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Wojska Polskiego
      1.060.000,00 zł,

- budowa oczyszczalni ścieków wraz z infrastrukturą

  towarzyszącą






         500.000,00 zł,

- budowa oczyszczalni ścieków wraz z infrastrukturą

  towarzyszącą






      1.900.000,00 zł,

- budowa oczyszczalni ścieków i przebudowa z rozbudową

  sieci kanalizacyjnej w Ciechocinku



      4.886.000,00 zł.

Spłata odsetek dokonywana jest zgodnie z zawartymi umowami co miesiąc do WFOŚiGW oraz co kwartał do NFOŚiGW.

W 2004 roku kwota spłaconych odsetek wyniosła 317.093,00 zł, tj. 99,90% środków zaplanowanych na ten cel. Stanowi ona 1,49% wydatków wykonanych w omawianym okresie sprawozdawczym. 

Spłaty dotyczyły:

- odsetek od pożyczki na ul. Wojska Polskiego – WFOŚiGW
 51.946,00 zł,

- odsetek od pożyczki na oczyszczalnię ścieków – NFOŚiGW 131.113,00 zł,

- odsetek od pożyczki na oczyszczalnię ścieków – WFOŚiGW
 28.422,00 zł,

- odsetek od pożyczki na oczyszczalnię ścieków – WFOŚiGW
 98.686,00 zł,

- odsetki za okres kredytowania przez wykonawcę 

  zobowiązań za oczyszczalnię ścieków – Sanmel Brodnica
   6.926,00 zł.

     W okresie sprawozdawczym dokonano również częściowej spłaty pożyczek na łączną kwotę 927.600,00 zł.

Przypadające do spłaty raty pożyczek pokryto wolnymi środkami.

     Na dzień 31 grudnia  2004 roku salda pozostałych do spłaty pożyczek wynoszą:

- budowa oczyszczalni ścieków    WFOŚiGW

       1.294.500,00 zł,






    WFOŚiGW


475.000,00 zł,

     




    NFOŚiGW

       4.496.000,00 zł,

- budowa kanalizacji sanitarnej w ul. Wojska Polskiego

678.400,00 zł,

- budowa kanalizacji sanitarnej Osiedle Królów


500.000,00 zł.

Łączne zadłużenie z tytułu zaciągniętych pożyczek na dzień 31 grudnia 2004 roku wynosi 7.443.900,00 zł.

     W omawianym roku budżetowym zgodnie z zapisem uchwały budżetowej zaciągnięto pożyczkę z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska w Toruniu w wysokości 500.000,00 zł na zadanie pn. „Budowa kanalizacji sanitarnej i deszczowej z rur PCV oraz kanalizacji sanitarnej z rur PE w ul. Wołuszewskiej, Kolejowej, Sportowej, Wesołej, Poprzecznej, Warzelnianej, Staszica i Osiedla „Królów” wraz z przyłączami kanalizacji sanitarnej w Ciechocinku – zadanie IV”. Umowę podpisano 3 czerwca 2004 roku, środki finansowe wpłynęły na konto w II półroczu po przedstawieniu w WFOŚiGW rozliczenia. Spłata w/w pożyczki została rozłożona na 5 lat i rozpocznie się od 31.03.2005 roku. 

Dział 801 – Oświata i wychowanie

Subwencja na realizację zadań oświatowych przekazywana jest w oparciu o rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 2000 roku w sprawie zasad podziału części oświatowej subwencji ogólnej dla jednostek samorządu terytorialnego ( DZ.U. nr 122, poz. 1330 z późn. zm.). W tym akcie prawnym zawarty jest algorytm, na mocy którego wprowadzono zasadę – pieniądz idzie za uczniem. Oznacza to udzielenie subwencji wyłącznie na ilość uczniów uczęszczających do szkół prowadzonych przez daną jednostkę samorządu terytorialnego. Jednak liczba uczniów nie jest wystarczającą miarą skali realizowanych przez daną jednostkę zadań. W celu precyzyjnego mierzenia zadań oświatowych i odpowiedniego dostosowania wysokości subwencji stosuje się liczbę tzw. uczniów przeliczeniowych przez zróżnicowanie wagi dla wybranych grup. Niewątpliwie taki system, jak również poprzednie nie pozwalają na bardzo dokładne wyliczenie kosztów utrzymania danej placówki.

Zgodnie z tym rozporządzeniem gminie Ciechocinek na 2004 rok przypadła kwota subwencji oświatowej w ostatecznej wysokości 3.411.001,00 zł, w tym na realizację zadań bieżących – 3.327.035,00 zł oraz na remonty mające na celu usunięcie zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkół – 83.966,00 zł.

Podziału środków budżetowych w poszczególnych placówkach oświatowych dokonują dyrektorzy zasięgając opinii związków zawodowych, w taki sposób, aby prowadzone przez organ założycielski szkoły mogły skutecznie realizować zadania dydaktyczno-wychowawcze.

Na 2004 r. – po dokonaniu kolejnych zmian w planie wydatków przeznaczono na oświatę i wychowanie kwotę 5.575.119,00 zł, którą w okresie sprawozdawczym wykorzystano w wysokości 5.350.341,00 zł, tj. w 95,97% wydatków ogółem zrealizowanych w roku budżetowym.  W okresie sprawozdawczym wydatki na cele oświatowe stanowiły 25,07% ich wykonania.

Oprócz wspomnianej wcześniej części oświatowej subwencji ogólnej, środki przeznaczone na realizację zadań w oświacie pochodziły:

- z dotacji celowych otrzymanych z Kujawsko-Pomorskiego

  Urzędu Wojewódzkiego w Bydgoszczy



3.350,00 zł,

- z Ochotniczego Hufca Pracy w Toruniu


        12.367,00 zł,

- z budżetu miasta – środki własne dla szkół


      888.688,00 zł,
- z budżetu miasta – środki własne dla przedszkoli

   1.034.935,00 zł.

Należy zauważyć, że utrzymanie dwóch placówek szkolnych w 79,41% finansowane jest z subwencji i dotacji, natomiast w 20,59% ze środków własnych. Udział środków własnych miasta w finansowaniu oświaty ( bez przedszkoli) wzrósł w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego o 142.026,00 zł, tj. o 19,02%.    

Utrzymanie placówek przedszkolnych należy do zadań własnych gminy. W naszym mieście funkcjonują dwie placówki przedszkolne, które są finansowane w całości z budżetu gminy.

Wykonanie planu w poszczególnych placówkach oświatowych przedstawia tabela umieszczona na następnej stronie:
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 Wyszczególnienie

Plan w zł

Wykonanie

wykonania

1

2

3

4

5

1.

 Szkoła Podstawowa nr 1

2282020,00

2227658,00

97,62

2.

 Szkoła Podstawowa nr 3

302448,00

302279,00

99,94

3.

 Gimnazjum

1810406,00

1729434,00

95,53

4.

 Przedszkole Samorządowe nr 1

537491,00

511665,00

95,20

5.

 Przedszkole samorządowe nr 2

575550,00

523270,00

90,92

6.

 Dowożenie uczniów

840,00

840,00

100,00

 

7.

 Pozostała działalność

66364,00

55195,00

83,17

 a/ komisje kwalifikacyjne 

750,00

750,00

100,00

 b/ odpis na ZFŚS dla emerytów

54574,00

54445,00

99,76

 c/ środki dla pracodawców 

11040,00

0,00

0,00

X

 R A Z E M

5575119,00

5350341,00

95,97

          

Wykonanie budżetu w poszczególnych placówkach oświatowych z uwzględnieniem klasyfikacji budżetowej przedstawia tabela na następnej stronie:

	
	
	             WYKONANIE  BUDŻETU  ZA  2004 ROKU
	
	
	

	
	
	                    PRZEZ PLACÓWKI  OŚWIATOWE
	
	
	

	
	
	   WG PARAGRAFÓW KLASYFIKACJI  BUDŻETOWEJ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Szkoła
	Szkoła
	Razem
	 
	Przedszkole
	Przedszkole
	Razem
	Razem

	§ 
	Treść
	Podstawowa
	Podstawowa 
	szkoły
	Gimnazjum
	Samorządowe
	Samorządowe
	Przedszkola
	wydatki

	 
	 
	nr 1
	nr 3
	podstawowe
	 
	Nr 1
	Nr 2
	Samorządowe
	oświatowe

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3020
	 Nagrody i wydatki osobowe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 nie zaliczane do wynagrodzeń
	5973,00
	1824,00
	7797,00
	6505,00
	3891,00
	2601,00
	6492,00
	20794,00

	4010
	 Wynagrodzenia osobowe
	1233002,00
	218702,00
	1451704,00
	1074972,00
	321468,00
	311999,00
	633467,00
	3160143,00

	4040
	 Dodatkowe wynagrodzenie
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 roczne
	95150,00
	25132,00
	120282,00
	82023,00
	31524,00
	28613,00
	60137,00
	262442,00

	4110
	 Składki na ubezpieczenia
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 społeczne
	235009,00
	40020,00
	275029,00
	198538,00
	61616,00
	57727,00
	119343,00
	592910,00

	4120
	 Składka na Fundusz Pracy
	32005,00
	5450,00
	37455,00
	27038,00
	8520,00
	8025,00
	16545,00
	81038,00

	4210
	 Zakup materiałów i wyposaż.
	42883,00
	0,00
	42883,00
	59839,00
	13253,00
	23098,00
	36351,00
	139073,00

	4240
	 Zakup pomocy dydaktycz.
	9358,00
	0,00
	9358,00
	5099,00
	2991,00
	2665,00
	5656,00
	20113,00

	4260
	 Zakup energii
	158106,00
	0,00
	158106,00
	92831,00
	23968,00
	41767,00
	65735,00
	316672,00

	4270
	 Zakup usług remontowych
	287295,00
	0,00
	287295,00
	55475,00
	500,00
	8000,00
	8500,00
	351270,00

	4300
	 Zakup usług pozostałych
	42164,00
	0,00
	42164,00
	52832,00
	18912,00
	16592,00
	35504,00
	130500,00

	4410
	 Podróże słuzbowe krajowe
	2767,00
	336,00
	3103,00
	2637,00
	2948,00
	668,00
	3616,00
	9356,00

	4430
	 Różne opłaty i składki
	2296,00
	0,00
	2296,00
	1184,00
	758,00
	0,00
	758,00
	4238,00

	4440
	 Odpis na zakładowy fundusz
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 świadczeń socjalnych
	76846,00
	10815,00
	87661,00
	70461,00
	21316,00
	21515,00
	42831,00
	200953,00

	6060
	 Wydatki na zakupy inwesty-
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 cyjne jednostek budżetowych
	4804,00
	0,00
	4804,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	4804,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	x
	 Razem
	2227658,00
	302279,00
	2529937,00
	1729434,00
	511665,00
	523270,00
	1034935,00
	5294306,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Zgodnie z planem wydatków, który stanowił załącznik nr 9 do uchwały budżetowej realizacja budżetu w okresie sprawozdawczym przebiegała planowo. Obrazuje to przedstawiona na poprzedniej stronie tabela.

Jak wynika z zawartych w niej danych liczbowych największe wydatki w jednostkach oświatowych związane są z realizacją płac, ich pochodnych oraz świadczeń pracowniczych dla nauczycieli i pracowników administracji i obsługi i wynoszą 81,17% środków wydatkowanych w oświacie. Należy zwrócić uwagę, że udział płac w budżecie oświaty ogółem wzrósł o 7,23% w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego. Natomiast udział wydatków rzeczowych w wydatkach oświaty ogółem stanowi 18,83% i zmalał w stosunku do roku poprzedniego o  17,91% ( 2003 rok – 1.214.320,00 zł, 2004 rok – 996.820,00 zł).

Wydatki placówek oświatowych w 2004 roku zmalały w stosunku do roku poprzedniego o 9,89%.

Zgodnie z obowiązującymi przepisami zostało wypłacone wszystkim pracownikom dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz świadczenie urlopowe.

Poza tym nauczyciele otrzymują co miesiąc dodatki motywacyjne oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Pozycje te są zaplanowane w budżecie. Wypłata dokonywana jest na podstawie obowiązującej tabeli wynagrodzeń i regulaminu przyznawania dodatków uchwalonego przez Radę Miejską w dniu 4 września 2000 r. uchwałą nr XXI/256/2000.  Wynagrodzenia dla pracowników administracji i obsługi wypłacane są na podstawie regulaminów wewnętrznych każdej jednostki, które zostały opracowane na podstawie uchwały Rady Miejskiej nr V/51/03 z dnia 14 kwietnia 2003 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników w jednostkach organizacyjnych gminy oraz wartości punktu w celu określenia wynagrodzeń w tych jednostkach.


Średnia płaca w poszczególnych placówkach oświatowych wynosiła:






Nauczyciele

Administracja i obsługa

1. Szkoła Podstawowa nr 1
2.667,81 zł 


1.274,52 zł,

2. Szkoła Podstawowa nr 3
2.198,07 zł,


     -

3. Gimnazjum


2.382,69 zł,


1.318,45 zł,

4. Przedszkole Nr 1

1.792,72 zł,


1.104,03 zł,

5. Przedszkole Nr 2

1996,88 zł,


1.147,00 zł.

Niebagatelną kwotę w wydatkach budżetu oświaty pociągają za sobą usługi komunalne tj. zaopatrzenie placówek w ciepło, energię elektryczną, gaz i wodę a także utrzymanie ich w należytej czystości.

W poszczególnych placówkach realizacja budżetu przebiegała w sposób następujący:

1. Szkoła Podstawowa nr 1

Zgodnie z uchwałą nr XI/129/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 12 stycznia 2004 roku został uchwalony na 2004 rok budżet dla Szkoły Podstawowej nr 1 w Ciechocinku na kwotę 2.074.780,00 zł.

W trakcie realizacji budżetu dokonano zmian w planie wydatków poprzez dodatkowe zwiększenia i tak:

· uchwałą nr XV/159/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 29 kwietnia 2004 roku dokonano zwiększenia w wysokości 121.514,00 zł na remont centralnego ogrzewania oraz demontaż boazerii w obiekcie szkoły,

· zarządzeniem nr 31/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 20 maja 2004 roku dokonano zwiększenia w wysokości 1.204,00 zł na sfinansowanie wyprawki szkolnej, przeznaczonej jako zasiłek losowy w formie rzeczowej, obejmujący zakup podręczników szkolnych,

· zarządzeniem nr 41/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 24 czerwca 2004 roku dokonano zwiększenia w wysokości 556,00 zł na sfinansowanie wyprawki szkolnej, przeznaczonej jako zasiłek losowy w formie rzeczowej, obejmujący zakup podręczników szkolnych dla dzieci podejmujących naukę w klasach pierwszych szkół podstawowych w roku szkolnym 2004/2005.

· uchwałą nr XVIII/181/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 30 sierpnia 2004 roku dokonano zwiększenia w wysokości 83.966,00 zł – część oświatowa subwencji ogólnej z przeznaczeniem na dofinansowanie remontów mających na celu usuniecie zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów i pracowników szkół i placówek oświatowych.

   
W  wyniku  powyższych zwiększeń budżet szkoły w ostatecznej wersji wynosił 2.282.020,00 zł i wzrósł o 207.240,00 zł, tj. o 9,99% . Na przestrzeni jego realizacji wykonano wydatki na poziomie 2.227.658,00 zł, tj. w  97,62  % planu.

W poszczególnych paragrafach wykonanie przedstawia się następująco:

a) nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzeń                            5.973,00 zł,

  w tym:

   -  pomoc zdrowotna dla 9 nauczycieli                            2.700,00 zł,

   - świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów

      bhp                                                                               3.273,00 zł,

b) wynagrodzenia osobowe                                                           1.233.002,00 zł,

         - wynagrodzenia nauczycieli                             1.044.212,00 zł,

         - nagrody jubileuszowe nauczycieli – 3 osoby         4.315,00 zł,

         - wynagrodzenia administracji i obsługi               176.972,00 zł,

         - 2 nagrody jubileuszowe dla obsługi                       3.060,00 zł,

         - wypłata odprawy emerytalnej                                4.443,00 zł,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                 95.150,00 zł,

d) składki na ubezpieczenia społeczne – 17,99 %                           235.009,00 zł,

e) składka na fundusz pracy – 2,45 %                                                32.005,00 zł,

f) zakup materiałów i wyposażenia                                                    42.883,00 zł,

   w tym:

    - zakup czasopism, druków, aktualizacji,

      prenumeraty                                                              8.685,00 zł,

    - zakup materiałów do remontów bieżących,

      do naprawy sprzętu, art. elekt., blacha                    10.465,00 zł,

    - zakup środków czystości, art. biurowych,

      materiałów kancelaryjnych , znaczki                        9.459,00 zł,

    - zakup wyposażenia , gablota, wyposażenie 

      salki korekcyjnej                                                       6.278,00 zł,

    - zakup paliwa na dowożenie dzieci                           7.996,00 zł,

g) zakup pomocy naukowych                                                               9.358,00 zł,

     w tym:

     - zakup książek                                                             741,00 zł,

     - zakup pomocy do zajęć                                           2.778,00 zł,

     - zakup książek dla uczniów /wyprawka/                  1.760,00 zł,

     - zakup basenu, pomocy do ćwiczeń w salce 

       korekcyjnej                                                              4.079,00 zł,

h) zakup energii                                                                                158.106,00 zł,

    w tym:

    - zakup energii elektrycznej                                     30.396,00 zł,

    - zakup energii cieplnej                                          114.281,00 zł,

    - opłata za wodę                                                       13.104,00 zł,

    - opłata za gaz                                                               325,00 zł,

i) zakup usług remontowych                                                             287.295,00 zł,

   w tym:

     - koszty zleconego opracowania kosztorysu                400,00 zł,

     - wykonanie projektu centralnego ogrzewania         5.490,00 zł, 

     - usługi konserwacyjne                                                965,00 zł,

     - wymiana drzwi wejściowych /od strony boiska /   4.320,00 zł,

     - wymiana centralnego ogrzewania                       166.120,00 zł,

     - remont korytarza na parterze szkoły                     91.304,00 zł,

     - modernizacja pomieszczenia gospodarczego na

       salkę korekcyjną                                                    16.046,00 zł,

     - inspektor nadzoru nad pracami remontowymi        2.650,00 zł, 

j) zakup usług pozostałych                                                                 42.164,00 zł, 

   w tym:

     - opłaty za rozmowy telefoniczne                              9.087,00 zł,

     - wywóz nieczystości                                                 4.751,00 zł,

     - opłaty za usługi Auto Trezor                                   1.829,00 zł,

     - drobne remonty bieżące                                           4.332,00 zł,

     - abonament RTV                                                          286,00 zł,

     - usługi bankowe                                                        4.910,00 zł,

     - szkolenia                                                                  1.615,00 zł,  

     - dokształcanie nauczycieli                                        3.380,00 zł,

     - umowa zlecenie dla opiekuna do dzieci

       na czas dowozu da placówek szkolnych                  8.102,00 zł,

     - dowożenie dzieci do szkół                                          143,00 zł,

     - abonament za Rachunkowość w oświacie,

       Budżet JP, przedłużenie licencji 

       programu SAMSON 



        1.009,00 zł,

     - usługi transportowe                                                     733,00 zł,

     - badania profilaktyczne pracowników                      1.893,00 zł,

     - usługi kominiarskie                                                       94,00 zł,

k) podróże służbowe krajowe                                                               2.767,00 zł,

l) ubezpieczenie mienia                                                                        2.296,00 zł,    

ł) odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych                        76.846,00 zł, 

m) wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych              4.804,00 zł,

     w tym:

     - zakup kserokopiarki                                                 4.804,00 zł.     

2. Szkoła Podstawowa nr 3

Zgodnie z Uchwałą nr XI/129/04 z dnia   12 stycznia 2004 r. budżet dla Szkoły Podstawowej nr 3 został uchwalony w wysokości 323.797,00 zł.
W  trakcie   realizacji   budżetu   dokonano   zmian  w  planie   wydatków  poprzez przesunięcia   między rozdziałami i paragrafami,   w których potrzeby finansowe były większe od zaplanowanych oraz dokonano zmian:

- zarządzeniem   nr 31/04 Burmistrza Ciechocinka   z   dnia 20 maja 2004 roku, zmniejszono  o kwotę 6.297,00 zł środki na dodatkowe wynagrodzenie roczne i przeznaczono je na zasilenie budżetu Gimnazjum,

-zarządzeniem nr 65/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 15 września 2004 roku - przesunięto  powstałe oszczędności ze Szkoły Podstawowej nr 3  do Gimnazjum i zwiększono pulę środków na  zakup materiałów i wyposażenia  o kwotę 10.892,00 zł oraz fundusz socjalny o kwotę 4.160,00 zł.

W wyniku zmian, o których mowa powyżej budżet Szkoły Podstawowej nr 3 wynosił 302.448,00 zł.
W   trakcie   jego   realizacji   wydatkowano    środki   finansowe   w   wysokości 302.279,00 zł tj. 99,94 % planu.

Wydatki w poszczególnych paragrafach przedstawiaj ą się następująco:
a) nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń
1.824,00 zł,

    -zapomoga zdrowotna                                               200,00zł,

    -świadczenia bhp                                                    1.624,00zł,
b) wynagrodzenia osobowe
218.702,00 zł,

    w tym:
   - wynagrodzenia nauczycieli
89.989,00 zł, 

   - odprawa emerytalna                                       15.994,00 zł,
   - wynagrodzenie adm. i obsługi
110.455,00 zł,

   - odprawa emerytalna                                           2.264,00 zł,  
c) dodatkowe wynagrodzenie roczne
25.132,00 zł,
d) składki na ubezpieczenie społeczne –17,99%
40.020,00 zł,
e) składki na fundusz pracy  - 2,45%
5.450,00 zł,
f) podróże służbowe krajowe
336,00 zł,
g) odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
10.815,00 zł.
3. Gimnazjum

     Zgodnie z   uchwałą   nr XI/129/04 Rady    Miejskiej    Ciechocinka   z   dnia 12 stycznia 2004 r.    budżet    dla    Gimnazjum    został    uchwalony    w wysokości 1.772.190,00 zł.
W  trakcie  realizacji  budżetu  dokonano  zmian  w planie  wydatków  poprzez zwiększenie i tak:
· zarządzeniem nr 31/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 20 maja 2004r. przesunięto  oszczędności z Szkoły Podstawowej nr 3  i zwiększono  o kwotę 6.297,00 zł  budżet w Gimnazjum,

· zarządzeniem nr 41/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 24 czerwca 2004 rok dokonano zmian w budżecie poprzez zwiększenie o kwotę 3.500,00 zł na wydatki związane z malowaniem elewacji budynku szkoły, dokonano również przesunięcia między paragrafami, co sprawiło , że  wykorzystano środki finansowe zgodnie z ich przeznaczeniem,

· uchwałą nr XVIII/181/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 30sierpnia 2004 roku  zwiększono budżet o kwotę 1.000,00 zł z przeznaczeniem  na dofinansowanie wyjazdu młodzieży gimnazjum do Niemiec w ramach wymiany międzynarodowej w dniach  od 23.09.04 r. do 02.10.04 r.,
· zarządzeniem nr 65/04 Burmistrz Ciechocinka z dnia 15 września 2004 roku przesunięto powstałe oszczędności ze Szkoły Podstawowej nr 3 do Gimnazjum i zwiększono pulę środków na zakup materiałów i wyposażenia o kwotę 10.892,00 zł  oraz zwiększono fundusz socjalny o kwotę 4.160,00 zł,
· uchwałą nr XX/203/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 6 grudnia 2004 roku dokonano zwiększenia budżetu w Gimnazjum o dotację  w kwocie  12.367,00 zł z Ochotniczego Hufca Pracy w Toruniu na finansowanie projektu   utworzenia Szkolnego Ośrodka Kariery , realizowanego  w ramach Projektu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”,
· zarządzeniem nr 85/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 8 grudnia 2004 roku przesunięto  oszczędności  między paragrafami i zwiększono środki na zakup materiałów i wyposażenia . W tym paragrafie potrzeby były większe od zaplanowanych.
           W wyniku zmian, o których mowa powyżej budżet Gimnazjum wyniósł 1.810.406,00 zł. W omawianym roku budżetowym zrealizowano go w wysokości 1.729.432,81zł  tj. 95,53% planu. Na przestrzeni roku budżetowego wzrósł on o 38.216,00 zł, tj. o 2,16%.
Wydatki w poszczególnych paragrafach przedstawiają się następująco:

a)nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzeń              6.505,00 zł,

    w tym:

    - zapomoga zdrowotna  dla 5 nauczycieli            2.500,00 zł,

       w tym 1 nauczyciel  emeryt                            

    - świadczenia wynikające z przepisów bhp         4.005,00 zł,
b) wynagrodzenia osobowe
1.074.972,00 zł,

    - wynagrodzenie nauczycieli                             984.274,00 zł,

    - nagrody jubileuszowe  6 osób                           14.046,00 zł, 

    - odprawa emerytalna                                           19.317,00 zł,                                       

    - wynagrodzenie adm-obsługi                             57.335,00 zł,
c) dodatkowe wynagrodzenie roczne
82.023,00 zł,
d) składki na ubezpieczenie społeczne -  17,99%
198.538,00 zł,
e) składki na fundusz pracy  - 2,45%
 27.038,00 zł,
f) zakup materiałów i wyposażenia
59.839,00 zł,

    w tym:
- zakup materiałów i sprzętu szkolnego
      9.073,00 zł,
- zakup materiałów do remontów bieżących
  27.770,00 zł,
- zakup środków czystości
   1.642,00 zł,
- zakup materiałów biur. i druków
 6.148,00 zł,
- zakup czasopism i prenumeraty
 1.489,00 zł,
- zakup znaczków pocztowych
 771,00 zł,
- zakup leków do apteczki
 311,00 zł,
- zakupy różne /raty/
 1.618,00 zł,

    - zakup sprzętu i materiałów do realizacji        

      programu  „Pierwsza Praca”(SzOK)          11.017,00 zł,

g) zakup pomocy naukowych
5.099,00 zł,
h) zakup energii
92.831,00 zł,
    w tym:
    - zakup  gazu
65.829,00 zł,
    - zakup  energii elektrycznej
17.331,00 zł,
    - opłata  za  wodę 
9.671,00 zł,
i) zakup usług remontowych
               55.475,00 zł,
    w tym:
    - roboty ogólnobudowlane w budynku szkoły
44.683,00 zł,

    - roboty malarskie                                               3.720,00 zł,

    - roboty hydrauliczne                                          6.500,00 zł,
    - konserwacja sprzętu
572,00 zł,
j)  zakup usług pozostałych
            52.832,00 zł,
    w tym:
    - usługi komunalne, wodociągowe
5.398,00 zł,
    - usługi telefoniczne,  TP ,Era, internet 
9.327,00 zł,

    - usługi Auto - Trezor, komin.,  pocztowe           4.257,00  zł,
    - prowizje bankowe opłata za prow. rach.
2.936,00 zł,
    - przegląd inst.   gaz,
1.578,00 zł,
    - dozór  techniczny
l .442,00 zł,
   - szkolenie pracowników 
3.845,00 zł,
   - umowa (j. angielski)
13.343,00 zł,
   - badania profilaktyczne prac.
1.790,00 zł,
   - inst , aktualizacja prog. komputerowego
1.574,00 zł,

   - dokształcanie nauczycieli                                    3.520,00 zł,

   - szkolenie i  inne.(prog. SzOK)                            1.350,00 zł,

   - naprawa sprzętu szkolnego                                     280,00 zł,

   - transport dzieci na zawody,wyjazd do Niemiec 2.192,00 zł,

k) podróże służbowe krajowe
2.637,00 zł,
l) różne opłaty i składki
1.184,00 zł,
ł) odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych       
  70.461,00 zł.
W tym miejscu należy zaznaczyć, że w I półroczu ub. wykorzystano środki finansowe z konta nie wygasających wydatków w kwocie 224.871,00 zł. Kwota ta zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej musiała być wykorzystana w całości do 30 czerwca 2004 roku. Wydatki te dotyczyły rozliczenia finansowego remontu budynku gimnazjum rozpoczętego w 2003 roku, którego zakończenie zgodnie z umową przypadało na 30.06.2004 roku a zostało wykonane znacznie wcześniej.
4. Przedszkole Samorządowe nr 1

     Zgodnie z uchwałą nr XI/129/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 12 stycznia 2004 roku został uchwalony na 2004 rok budżet dla Przedszkola Samorządowego Nr 1 w Ciechocinku w wysokości 537.491,00 zł.

     Na przestrzeni realizacji budżetu dokonano jego zmiany zarządzeniem nr 85/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 8 grudnia 2004 roku. Zmiana dotyczyła przesunięć środków finansowych między paragrafami.

     W omawianym okresie sprawozdawczym budżet Przedszkola wykorzystano w kwocie 511.665,00 zł, tj. 95,20%.

Powyżej wymieniona kwota została wydatkowana na następujące cele  :

a) wynagrodzenia osobowe                                                               321.468,00zł,

    w tym:

    - wynagrodzenia nauczycieli



211.507,00 zł,

    - wynagrodzenia administracji i obsługi

108.968,00 zł,

    - nagroda jubileuszowa dla pracownika obsługi
       993,00 zł,

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                 31.524,00 zł,

c) składki na ubezpieczenie społeczne                                               61.616,00 zł,

d) składka na Fundusz Pracy                                                                8.520,00 zł.

e) odpis na ZFŚS                                                                                 21.316,00 zł,          

f) wydatki rzeczowe                                                                             67.221,00zł,
   najważniejsze z nich to :

   a/ świadczenia BHP                                                                3.891,00 zł.

       - zakup odzieży roboczej                                     1.146,00 zł,

      - ekwiwalent za pranie odzieży roboczej                  1.027,00 zł,

      - zakup wody mineralnej dla pracowników                 238,00 zł,

      - zapomoga zdrowotna dla nauczyciela emeryta      1.000,00 zł,

      - badania lekarskie                                                       480,00 zł,

  b/ zakup materiałów i wyposażenia                                      13.253,00 zł,

      w tym:

      - wyposażenie  kuchni                                              4.395,00 zł,

      - zakup artykułów biurowych i druków                   1.756,00 zł,

      - zakup środków czystości                                       2.355,00 zł,

      - zakup szatkownicy                                                 3.049,00 zł,

      - zakup leków i materiałów opatrunkowych               182,00 zł,

      - zakup materiałów do sprzętu komputerowego         770,00 zł,

      - zakup paliwa do kosiarki                                          212,00 zł,

      - zakup krzewów ozdobnych na żywopłot                  311,00 zł,

      - zakup farb do modernizacji mebli i sprzętu              223,00 zł,

   c/ zakup pomocy dydaktycznych                                            2.991,00 zł,

   d/ zakup energii                                                                     23.968,00 zł,

       w tym :

       - zużycie gazu                                                        16.745,00 zł,

       - energia elektryczna                                                3.872,00 zł,

       - opłata za wodę                                                       3.351,00 zł,

   e/ zakup usług remontowych                                                      500,00 zł,

       - prace konserwacyjne ze smarowaniem dachu          500,00 zł,

   f/ zakup usług pozostałych                                                    18.912,00 zł,

      w tym :

      - wywóz nieczystości                                                1.649,00 zł,

      - rozmowy telefoniczne                                            3.541,00 zł,

      - usługi Auto Trezor                                                  1.812,00 zł,

      - nadzór kotłowni                                                      3.000,00 zł,

      - nadzór nad sprzętem komputerowym                     2.760,00 zł,

      - legalizacja gaśnic z wymianą butli                            280,00 zł,

      - abonament RTV za 2004 rok                                     174,00 zł,

      - usługi bankowe                                                       2.095,00 zł,

      - usługi, naprawy drobne                                              681,00 zł,

      - nadzór techniczny inst.elekt. i gaz.                            990,00 zł,

      - szkolenia pracowników                                           1.930,00 zł,

   g/ podróże służbowe krajowe                                                 2.948,00 zł,

   h/ ubezpieczenia budynku i wyposażenia                                  758,00 zł.

5. Przedszkole Samorządowe nr 2

Zgodnie w uchwałą nr XI/129/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 12 stycznia 2004 roku dla Przedszkola Samorządowego nr 2 na 2004 rok został uchwalony budżet w wysokości 575.550,00 zł.

W 2004 roku dokonano jego zmiany zarządzeniem nr 85/04 Burmistrza Ciechocinka z dnia 8 grudnia 2004 roku, która dotyczyła przesunięcia środków finansowych między paragrafami wydatków. 

Na przestrzeni realizacji budżetu wykorzystano go w kwocie 523.270,00 zł, tj. 90,92% planu.

Środki wydatkowane w tej jednostce przeznaczono na: 

a) wynagrodzenia osobowe                                                             311.999,00 zł,

      w tym:

    a) wynagrodzenia nauczycieli                                             
 204.789,00 zł,                                                                                               

      b) wynagrodzenia administracji i obsługi              
107.210,00 zł, 

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                28.613,00 zł,

c) składki na ubezpieczenia  społeczne                                             57.727,00 zł,

d) składki na Fundusz Pracy                                                                8.025,00 zł,

e) odpis na ZFŚS                                                                                21.515,00 zł,     

f) wydatki rzeczowe                                                                           95.391,00 zł, 

    najważniejsze z nich to:

    a/ ekwiwalent za pranie odzieży                                

  2.601,00 zł,

    b/ zakup materiałów i wyposażenia                         
  23.098,00 zł,

        w tym:

· zakup  środków czystości                                  1.858,00 zł,

· zakup  materiałów biurowych i kanc.                1.101,00 zł,

· zakup  wydawnictw  i czasopism                      2.315,00 zł,

· zakup sprzętu nagłaśniającego                          2.150,00 zł,     

· zakup gaśnic ppoż                                                480,00 zł,

·  zakup materiałów do remontów bieżących      2.862,00 zł,

· zakup map                                                             232,00 zł,

· zakup sprzętu kuchennego                                 1.888,00 zł,

· zakup komputera                                                3.484,00 zł,

· zakup szafy przelotowej                                     3.350,00 zł,

· modernizacja komputera                                       777,00 zł,

· zakup czasopism i wydawnictw                         2.601,00 zł,

   c/ zakup pomocy naukowych                                             2.665,00 zł,

   d/ zakup energii                                                                41.767,00 zł,

       w tym:

· energia cieplna                                                 15.492,00 zł,

· energia elektryczna                                          20.946,00 zł,

· opłata za wodę                                                   3.923,00 zł,

· opłata za gaz                                                      1.406,00 zł,

  e/ zakup usług remontowych                                              8.000,00 zł,

  f/ zakup usług pozostałych                                               16.592,00 zł,

· zmiana taryfy –Zakład Energetyczny                   480,00 zł,

· rozmowy telefoniczne                                        3.227,00 zł,

· usługi Auto Trezor                                             1.427,00 zł,                                                              

· usługi bankowe                                                   2.563,00 zł,

· badanie instalacji elektrycznej i pomiary           1.087,00 zł,                                                   

· usługi pralnicze                                                      598,00 zł,

· umowy zlecenia                                                  1.815,00 zł,

· wywóz nieczystości –EKOCIECH
                 2.517,00 zł,

· opłata za licencję SAMSON JBS                           909,00 zł,

· czyszczenie urządzeń myjnych   BOSZ                 305,00 zł,

· szkolenia                                                                 120,00 zł,

· wymiana opraw oświetleniowych i inne             1.544,00 zł,

   g/ podróże służbowe  krajowe                                                668,00 zł.                                         

6. Pozostała działalność





       55.195,00 zł,

a) obligatoryjny odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych dla nauczycieli rencistów i emerytów. W poszczególnych placówkach wydatki kształtują się następująco:

- Szkoła Podstawowa nr 1     

- 33 osoby – 23.417,00 zł,

- Gimnazjum

      

- 34 osoby – 24.389,00 zł,

- Przedszkole Samorządowe nr 1
-   7 osób   -    4.651,00 zł,

- Przedszkole Samorządowe nr 2
-   2 osoby -    1.988,00 zł.

Od 1 stycznia 2004 roku, po zmianie ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego zapewnienie środków na fundusz socjalny dla nauczycieli rencistów i emerytów spoczywa na gminie. W latach poprzednich zadanie to było finansowe z dotacji z budżetu państwa.

b) wydatki na  dofinansowanie w ramach wdrażania reformy oświaty prac komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych powołanych do przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego związanego z awansem zawodowym nauczycieli – środki pochodzą z dotacji z budżetu państwa

· sesja zimowa – poniesione wydatki w kwocie 200,00 zł, dofinansowane w wysokości 150,00 zł,

· sesja letnia – poniesione wydatki w kwocie 1.200,00 zł, dofinansowane w wysokości 600,00 zł.

     Od 1 stycznia 2004 roku, po zmianie ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorialnego zapewnienie środków na fundusz socjalny dla nauczycieli rencistów i emerytów spoczywa na gminie. W latach poprzednich zadanie to było finansowe z dotacji z budżetu państwa.

Organizacja placówek


Zgodnie z obowiązującymi w oświacie przepisami dyrekcje szkół i przedszkoli przedstawiły Burmistrzowi do zatwierdzenia arkusze organizacyjne, które zostały przyjęte jako obowiązujące w roku szkolnym 2004/2005. Arkusze uzyskały pozytywną opinię Kuratora Oświaty.


A oto jak przedstawiają się dane z przedmiotowych dokumentów:
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W porównaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego zmalała liczba uczniów o 37 osób, liczba nauczycieli o 4,09 etatu, natomiast wzrosła liczba oddziałów o 2. Zmalało również zatrudnienie w administracji o 1 etat i obsłudze o 1,5 etatu.

Zadania gospodarcze

     Uchwała budżetowa na 2004 rok w zakresie usług remontowych  przewidywała remonty w placówkach oświatowych w postaci wymiany stolarki okiennej, remonty podłóg i inne remonty bieżące.

W 2004 roku podjęto szereg decyzji mających na względzie wykonanie pilnych zadań w poszczególnych obiektach oświatowych. Dzięki pozyskanym dodatkowym środkom finansowym w znaczny sposób można było rozszerzyć zakres zadań.

     Wszystkie zadania gospodarcze były realizowane w oparciu o przepisy ustawy o zamówieniach publicznych oraz przy pomocy pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miejskim w ramach robót publicznych.

     W poszczególnych placówkach oświatowych wykonano następujące zadania:

Szkoła Podstawowa nr 1

W 2004 roku podjęto następujące prace remontowe i konserwatorskie:

· opracowanie kosztorysu inwestorskiego i kosztorysu nakładczego robót remontowych korytarza na parterze oraz pomieszczeń na salkę korekcyjną,

· opracowanie projektu wewnętrznej instalacji centralnego ogrzewania,

· dokonanie wymiany centralnego ogrzewania w obiekcie szkoły, obudowanie leżaków i pionów instalacji centralnego ogrzewania,

· zdemontowanie boazerii na parterze szkoły , wycekolowanie i pomalowanie ścian,

· malowanie korytarza na parterze przy łączniku w budynku szkoły,

· wykonanie instalacji odgromowej,

· wymianę drzwi wejściowych od strony boiska,

· cyklinowanie i malowanie parkietu w małej sali gimnastycznej,

· modernizację pomieszczenia gospodarczego na salkę korekcyjną.

W omawianym okresie sprawozdawczym szkoła wzbogaciła się w nowe wyposażenie w postaci: ławeczki gimnastycznej  - szt. 2, zestawu do tenisa – szt. 1, tablicy korkowej – szt. 1, drukarki HP – szt. 1, Fax-u /darowizna/, stolików – szt. 15, krzeseł – szt. 30, materaca gimnastycznego – szt. 3, basenu – szt. 1, sprzętu do ćwiczeń korekcyjnych, piłeczek do basenu , kserokopiarki – szt.1.


Wszystkie te działania wpłynęły na poprawę warunków pracy i bezpieczeństwa w tej placówce oraz na poprawę jej wizerunku.

Zespół Szkół - Szkoła Podstawowa nr 3 i Gimnazjum

W 2004  roku podjęto następujące prace  remontowe i konserwatorskie :
· dzięki dodatkowym środkom uzyskanym z MENiS wymieniono całą stolarkę okienną, pokrycie dachowe i elewację zewnętrzną,

· sukcesywnie odbywa się renowacja podłóg w pomieszczeniach szkolnych. Do tej pory wycyklinowano parkiety w sekretariacie, gabinecie dyrektora, bibliotece, czytelni, pracowni muzyki, biologii  we wszystkich klasopracowniach na I piętrze i na parterze sali gimnastycznej, stołówce, gabinecie lekarskim,
· odmalowano szatnie przy sali gimnastycznej oraz pomieszczenia socjalne,
· uzupełniono wyposażenie w gaśnice , oznakowania dróg ewakuacyjnych, wykonano dodatkowe wyjście ewakuacyjne na sali gimnastycznej, zmieniono osadzenie drzwi wejściowych na salę gimnastyczną i stołówkę, ponieważ otwierały się w kierunku niezgodnym z przepisami,

· przeprowadzono remont w kuchni (wymiana przestarzałej instalacji elektrycznej, malowanie ścian, wyłożenie kafelkami ścian i podłóg w kuchni i pomieszczeniach magazynowych. Wymiana blatów stołów kuchennych na blachę kwasoodporną zgodnie zaleceniami Sanepidu,

· remont pomieszczenia  obok klubu gimnazjalisty z przeznaczeniem na gabinet pedagoga,

· remont zaplecza  klasopracowni chemii i fizyki zgodnie z zaleceniem Sanepidu,

· modernizacja zaplecza pokoju nauczycielskiego – wyłożenie podłogi i ścian kafelkami, wymiana zlewu i baterii,

· wykonanie ławeczek na korytarze z wykorzystaniem nie użytecznych krzeseł z klas nauczania początkowego,

· wymiana części rur instalacji wodnej – stare skorodowane rury pękały i były wielokrotnie  spawane.

Ponadto w omawianym  okresie  szkoła  wzbogaciła  się o następujące  wyposażenie :

chłodziarko- zamrażarkę, zestaw mebli do kuchni, rzutnik pisma, magnetofony – 2 szt.,

magnetowid y– 2 szt., , krzesła -  30 szt. i stoły - 2 szt.  do  pokoju nauczycielskiego,

telewizor (darowizna), tablice korkowe, cyfrowy aparat nagroda w konkursie na zbiórkę surowców wtórnych. Za pieniądze zarobione na dyskotekach i kiermaszach organizowanych przez szkołę zakupiono rolety do sal  2, 8, 4, 11, 12, 13, 14, 17.

Dzięki pozyskanym  środkom z AR i MR  na zorganizowanie kursu komputerowego i kursu agroturystyki dla bezrobotnych  mieszkańców Ciechocinka i okolic , zakupiono  4 komputery ,  drukarkę i router.

Szkoła  otrzymała  grant   z OHP w Toruniu  na realizację projektu na  tworzenie Szkolnego Ośrodka Kariery, w ramach którego  zakupiliśmy komputer i drukarkę . 

Ponadto  wykonano  wiele  bieżących  napraw związanych ze zużywaniem się przestarzałego sprzętu (naprawa kserokopiarek ,spłuczek w łazienkach , wymiana drzwi w sekretariacie  i klubie gimnazjalisty ).


Dzięki wykonanym pracom konserwacyjnym i remontowym wizerunek szkoły i warunki pracy uległy znacznej poprawie. W pomieszczeniach jest znacznie cieplej, przytulniej i bezpieczniej. Nowa stolarka okienna przyczyni się do ograniczenia zużycia gazu, co zmniejszy koszty utrzymania budynku. Elewacja poprawiła wizerunek obiektu na zewnątrz.

Przedszkole Samorządowe nr 1

W roku 2004 wykonano prace adaptacyjne  pomieszczeń w piwnicy budynku z przeznaczeniem na :

· pomieszczenia socjalne dla personelu pedagogicznego i obsługowego,

· łazienkę dla pracowników, 
· archiwum przedszkolne,
· drugie wyjście ewakuacyjne z budynku, zgodnie z zaleceniem p-poż i bhp,
oraz przeprowadzono inne prace, między innymi:
· zagospodarowanie terenu przedszkolnego oraz modernizację istniejącego sprzętu terenowego,
· modernizacja szatni przedszkolnej dla dzieci.
· niezbędne prace konserwacyjne ze smarowaniem dachu  budynku przedszkolnego.
W okresie wakacyjnym pomalowano korytarze i sale dziecięce z sanitariatami.
Ponadto wykonano prace w ogrodzie przedszkolnym: nasadzenia żywopłotów, klombów ozdobnych, wymieniono darń, zbudowano  kompostownik na odpady organiczne .

Niezbędnym było wycięcie drzew, które zagrażały bezpieczeństwu dzieci oraz sąsiadującym posesjom. Mogły również spowodować zniszczenie zabawek w ogródku przyszkolnym.

Zakupiono wyposażenie do nowych pomieszczeń przedszkolnych: kuchni, sal dziecięcych, sali gimnastycznej i metodycznej.

Podsumowując rok 2004 można stwierdzić, że był on dla placówki bardzo dobry. Dzięki wystarczającym środkom finansowym uchwalonym przez Radę Miejską, placówka mogła realizować wszystkie swoje funkcje i zadania.

Budynek przedszkolny jest coraz lepiej wyposażony, poprawił się jego wygląd, a wszystko w celu stworzenia lepszych warunków pracy dla nauczycieli oraz bezpieczniejszego pobytu dzieci w placówce.

Przedszkole Samorządowe nr 2

W I półroczu 2004r. w Przedszkolu Samorządowym nr 2  w Ciechocinku ogłoszono nabór ofert na wymianę stolarki okiennej i drzwiowej w sali nr 1 
i przyległej łazience oraz drzwi wejściowych bocznych i okna w hollu. Po  jego rozstrzygnięciu organ prowadzący podpisał umowę z właścicielem Fabryki Stolarki Drewnianej „Wiwatowski” na kwotę 18.474,64 zł. Z budżetu wydatkowano 8000,00 zł , a resztę ze środka specjalnego).  Nowe szczelne okna pozytywnie wpłynęły na estetykę wewnętrzną i zewnętrzną budynku, na wzrost bezpieczeństwa  dzieci, możliwość systematycznego i regulowanego – w zależności od temperatury- wietrzenia sal zajęć. W związku z powyższym uzyskano znaczące oszczędności z tytułu ogrzewania.



W celu poprawienia estetki pomieszczeń oraz warunków sanitarnych placówki wymalowano jedną salę zajęć , holl i pomieszczenia kuchenne. 

Do kuchni zakupiono garnki z pokrywkami, miski, łyżki wazowe, szafę przelotową na  naczynia, szafę chłodniczą, rozdrabniacz do resztek po posiłkach, basen do zmywaka zgodnie z wymaganymi atestami jakości zdrowotnej oraz wymaganiami HACCP ( koszty zakupów, demontażu i montażu pokryto w całości ze środka specjalnego).

      Zgodnie z przepisami prawa budowlanego w placówce przeprowadzono przeglądy okresowe: 

· stanu technicznego instalacji gazowej,

· przewodów wentylacyjnych, 

· skuteczności ochrony przeciwporażeniowej, 

· stanu izolacji przewodów elektrycznych, 

· urządzeń piorunochronnych, 

· zabezpieczeń p-poż w obiekcie , 

· przegląd stanu technicznego budynku i jego wartości użytkowej.

W omawianym roku budżetowym w placówce opracowano instrukcję bezpieczeństwa pożarowego (koszty wykonania powyższych zadań pokryto ze środków konta specjalnego. 

W minionym roku budżetowym dla dzieci organizowane były wycieczki do teatru, a z okazji Dnia Dziecka do Skansenu Etnograficznego w Kłóbce. Dokonano również zakupu układanek, gier i pomocy dydaktycznych, bujaków na teren ogrodu przedszkolnego. Salę nr 5 wyposażono w nowe regały, biurko, stoły i krzesła  dostosowane do wzrostu wychowanków. Zakupiono też tablice korkowe. Zmodernizowany zestaw komputerowy z oprogramowaniem został przekazany dla potrzeb dzieci przedszkolnych (zorganizowano kącik komputerowy). Ponadto do gabinetu dyrektora został zakupiony nowy zestaw komputerowy z oprogramowaniem, biurko i krzesło. 

Realizacja powyższych zadań przyczyniła się do: wzrostu jakości pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozwoju zainteresowań dzieci, rozwoju koordynacji wzrokowo-ruchowej i sprawności ruchowej dzieci, poprawy estetyki sal, usprawniła pracę dyrektora placówki.

Z myślą o bezpieczeństwie dzieci podczas spacerów, wyjść i wycieczek nauczycielki przedszkola odbyły kurs kierowników wycieczek. W zakresie doskonalenia zawodowego szkolenie odbył SIP i społeczny inspektor ds. BHP oraz lider ds. edukacji elementarnej.

Przedstawiając Wysokiej Radzie powyższą informację zdaję sobie sprawę, że nasze placówki oświatowe wymagają ciągłych nakładów finansowych by spełniały oczekiwania nauczycieli, uczniów, rodziców, że daleko nam do doskonałości, ale należy zauważyć, że z roku na rok obiekty te stają się piękniejsze i bardziej nowoczesne. Widać tu także duże zaangażowanie dyrektorów poszczególnych placówek, za co chciałbym serdecznie podziękować.


W świetle powyższych informacji trzeba zwrócić uwagę, że w momencie uchwalania budżetu na 2004 rok na remonty zaplanowano niewielkie środki finansowe. W trakcie realizacji budżetu, poprzez pozyskanie dodatkowych środków finansowych oraz dokonaniu niezbędnych przesunięć między paragrafami wykonano znacznie szerszy zakres prac od planowanego. Do zrealizowania szerokiego zakresu robót w Szkole Podstawowej nr 1 przyczyniły się między innymi środki pozyskane z MENiS. Zgodnie z ustawą o finansach publicznych gmina musiała zapewnić taką samą kwotę. To Państwo w kolejnych zmianach budżetowych zdecydowaliście o przyznaniu tych środków dla naszych placówek. Jestem przekonany, że nasze wspólne działania zostaną pozytywnie ocenione przez uczniów, nauczycieli i rodziców.

Rozliczenie środków specjalnych za 2004 r.

Szkoła Podstawowa nr 1

I. Żywienie w stołówce szkolnej

   1. Bilans otwarcia                                                               4.340,00 zł,

   2. Wpływy                                                                         70.937,00 zł,

        a) odpłatność osób korzystających

            ze stołówki szkolnej                                          22.002,00 zł,

        b) wpływy z pomocy społecznej za dożywianie

            dzieci z rodzin najuboższych                             48.935,00 zł,

           - MOPS Ciechocinek                   47.236,00 zł,

            - Urząd Gminy Aleksandrów Kuj    654,00 zł,

            - Urząd Gminy Raciążek              1.045,00 zł, 

   3. Wydatki                                                                        70.785,00 zł,
       a) zakup materiałów i wyposażenia                          1.015,00 zł,

           - zakup materiałów do remontów 

             bieżących                                     1.015,00 zł,

       b)  zakup środków  żywności                                 69.770,00 zł, 

   4.Stan środków na koniec okresu                                    4.492,00 zł.  
II. Środek specjalny - inne  

     1. Bilans otwarcia                                                          11.652,00 zł,

     2. Wpływy                                                                       25.432,00 zł,
         a) darowizny-koszty administracyjne                    9.775,00 zł,

         b) opłata eksploatacyjna                                            840,00 zł,

         c) wynajem pomieszczeń                                     14.815,00 zł,

         d) odsetki






     1,00 zł,

     3. Wydatki                                                                      24.031,00 zł,

         a) zakup materiałów i wyposażenia                       9.054,00 zł,

             - zakup materiałów do remontów 

               bieżących                                   6.397,00 zł,

             - zakup art. biurowych, zaproszeń  882,00 zł,

             - zakup tablicy pamiątkowej           889,00 zł,

             - zakup fotoramek, maskotek, 

               nagród                                           538,00 zł,

             - zakup certyfikatów na podkładzie

               z drewna                                             348,00 zł,

         b) zakup środków żywności


        637,00 zł,

         c) zakup pomocy dydaktycznych  

     4.650,00 zł,



         d) zakup usług remontowych                              7.817,00 zł,

             - wypłata gwarancji                           1.500,00 zł,  

             - cyklinowanie i malowanie 

               parkietu, naprawa i obicie

               stołów blachą                                   2.512,00 zł,

       - wykonanie instalacji odgromowej   2.018,00 zł,

             - usługi konserwacyjne i naprawcze  1.787,00 zł,

         e) zakup usług pozostałych                                 1.873,00 zł,

               - koszty, prowizje i usługi bankowe1.374,00 zł,

               - usługi drukarskie, skanowanie         280,00 zł,

               - usługi różne napisy informacyjne

                  z okazji Jubileuszu Szkoły               219,00 zł,

     4. Stan środków na koniec okresu                                    13.053,00 zł.

Zespół Szkół – Szkoła Podstawowa nr 3 i Gimnazjum

I. Żywienie w stołówce szkolnej
   1. Bilans otwarcia                                                                          737,00 zł,
   2. Wpływy                                                                                 34.595,00 zł,
a) wpływy z pomocy społecznej 

     za dożywianie dzieci najuboższych
 30.494,00 zł,

-MOPS Ciechocinek
25.636,00 zł,

-UG Aleksandrów Kuj.
573,00 zł,

-UG Raciążek
4.285,00 zł.


b)  odpłatność za dożywianie osób korzystających

            ze stołówki szkolnej 
 4.101,00 zł,

- wpłaty pełnopłatne
4.101,00 zł,

3. Wydatki                                                                                  34.687,00 zł,

  a) zakup artykułów żywnościowych              
34.149,00 zł,

         b) zakup sprzętu do kuchni                                                538,00 zł,

4. Stan środków na koniec okresu                                               645,00 zł.

II. Środek specjalny – inne

    1. Bilans otwarcia 
19.120,00 zł,
     2. Wpływy                                   
 32.873,00 zł,


    a) wynajem pomieszczeń szkolnych
14.202,00 zł,

    b) darowizny na Wigilię
2.250,00 zł,

           c) darowizny                                                              5.639,00 zł,

           d) organizacja Biegu Solnego                                      868,00 zł,

    e) Agencja Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa
2.894,00 zł,

           f) organizacja Zjazdu Absolwentów                          1.300,00 zł,

    g) sprzedaż surowców wtórnych , stroików okol.)
2.900,00 zł,
    h) odsetki , koszty administracyjne 
350,00 zł,
    i) wymiana Polsko-Niemiecka
               2.470,00 zł,


 3. Wydatki                                                                 
37.759,00 zł,

   a) zakup materiałów i wyposażenia
26.315,00 zł,
· zakup zestawu komputerowego + 

      drukarka     
  14.056,00 zł,

- zakup wyposażenia ( stoliki)
1.784,00 zł,

- zakup rolet
4.695,00 zł,

             - zakup sprzętu sportowego                         1.053,00 zł,

             - zakup materiałów do remontów

              bieżących                                               4.727,00 zł,

         b) zakup środków żywności                                 2.291,00 zł,

         c) zakup usług remontowych                                   742,00 zł,  


   d) zakup usług pozostałych
8.411,00 zł,

            - prowizja bankowa za prow. rach.    
698,00 zł,


- umowa zlecenie i o dzieło 
6.047,00 zł,

- za usługę informatyczną 
250,00 zł,


- za przejazd młodzieży do Niemiec
1.250,00 zł,

             - udział w konkursach i inne                        166,00 zł,

     4. Stan środków na koniec okresu  
14.234,00 zł.
Przedszkole Samorządowe nr 1

I. Żywienie w stołówce szkolnej

   1. Bilans otwarcia                                                                         6.537,00 zł,

   2. Wpływy                                                                                   53.268,00 zł,

       a) odpłatność rodziców za wyżywienie                   49.226,00 zł,

       b) odpłatność pracowników za wyżywienie              4.042,00 zł,

   3. Wydatki                                                                                  53.514,00 zł,

       a) zakup artykułów żywnościowych                       53.514,00 zł,

   4. Stan środków na koniec okresu                                              6.291,00 zł.

II. Środek specjalny – inne

     1. Bilans otwarcia                                                                    35.019,00 zł,

     2. Wpływy                                                                                69.779,00 zł, 

         a) wpływy z opłaty eksploatacyjnej                        68.226,00 zł,

         b) darowizna z odsetkami bankowymi                      1.553,00 zł,

     3. Wydatki                                                                                95.511,00 zł,

         a) zakup materiałów i wyposażenia                         31.683,00 zł,

             - stół do tenisa stołowego                              985,00 zł,

             - wyposażenie pomieszczeń magazynowych

                i kuchennych                                            4.493,00 zł,

             - aktualizacja programu komp. Samson         665,00 zł,

             - zakup wykładzin i dywanów                    2.661,00 zł,

             - zakup TV kolorowego                              1.350,00 zł,

             - magnetowid i DVD                                   1.100,00 zł,

             - zakup roślin i piasku do piaskownicy          362,00 zł,

             - zakup elementów bud. na kompostownik    821,00 zł,

             - wyposażenie sal Nova Szkoła                 10.410,00 zł,

             - materiały do zajęć plastycznych

     3.732,00 zł,

             - prenumerata  czasopism                               609,00 zł,

             - sprzęt terenowy

     3.900,00 zł,

         b) pomoce dydaktyczne                                             13.999,00 zł,

             - do ćwiczeń gimnastycznych                      7.321,00 zł,

             - pomoce do gabinetu metodycznego          3.645,00 zł,

             - książki, gry, artykuły plastyczne               3.033,00 zł,

         c) zakup usług remontowych                                    40.156,00 zł,

             - położenie płytek w magazynach                3.936,00 zł,

             - modernizacja szatni przedszkolnej                737,00 zł, 

             - naprawa sprzętu terenowego                         844,00 zł,

             - adaptacja piwnic na pom. socjalne           14.527,00 zł,   

             - usługa Firmy Ogrodniczej                          2.150,00 zł,

             - założenie rolet w jadalni                                220,00,zł,

             - zakup papy dachowej
               190,00 zł,

             - remont i adaptacja pomieszczeń 

               w piwnicy

     17.552,00 zł,    

         d/ zakup usług pozostałych                                         9.673,00 zł,

             - opłaty i prowizje bankowe                           1.281,00 zł,

             - umowy zlecenia                                           2.154,00 zł,

             - reklamy radiowe                                             214,00 zł,

             - usługi transportowe                                         373,00 zł,

             - usługi pralnicze


 177,00 zł,

             - wycinka drzew

        2.266,00 zł,

             - usługi kominiarskie                                         165,00 zł,

             - wymiana włazów kanalizacyjnych

        1.013,00 zł,

             - usługi inspektora nadzoru

        1.030,00 zł,

             - usługi telefoniczne


 300,00 zł,

             - kursy i szkolenia 


 700,00 zł,   

     4. Stan środków na koniec okresu                                          9.287,00 zł.     

Przedszkole Samorządowe nr 2

I. Żywienie w Przedszkolu  

   1. Bilans otwarcia                                                                      5.259,00 zł,
   2. Wpływy                                                                                41.636,00 zł,   

       a)   odpłatność za wyżywienie                                    41.636,00 zł,

   3. Wydatki                                                                               37.024,00 zł,

       a)   zakup artykułów żywnościowych                        37.024,00 zł,

   4. Stan środków na koniec okresu                                           9.871,00 zł.

II. Środek  specjalny – inne

     1. Bilans otwarcia                                                                  20.538,00 zł,

     2. Wpływy                                                                              76.636,00 zł,

         a)  wynajem pomieszczeń przedszkolnych                     3.415,00 zł,

         b)  wpływ z opłaty eksploatacyjnej                               65.221,00 zł,

         c)  wpływy z Festynu                                                      4.817,00 zł, 

         d) wpływy na Radę Rodziców                                        3.183,00 zł,

     3. Wydatki                                                                              63.697,00 zł,

         a) zakup materiałów i wyposażenia                              25.513,00 zł,

             -  zakup  środków dezynfekujących                  1.140,00 zł,

             -  opinia techniczna budynku


          800,00 zł,

             -  zakup materiałów biurowych i 

                kancelaryjnych




       1.019,00 zł,

             -  zakup roweru





377,00 zł,

             -  zakup biurek i krzeseł


       4.816,00 zł,

             -  zakup garnków z pokrywami

       2.014,00 zł,

             -  zakup rozdrabniacza      


       2.616,00 zł,

             -  zakup monitora i modernizacja komputera    3.057,00 zł,   

             -  zakup szafek meblowych


       9.674,00 zł,    

         b) zakup pomocy naukowych                                         2.928,00 zł,

             -  sprzęt ogrodowy dla dzieci                             2.472,00 zł,

             - zakup słowników i książek



456,00 zł,

         c) zakup usług remontowych



   16.723,00 zł,

             - zakup materiałów do remontów

       4.827,00 zł,

             - zakup i montaż okien i drzwi

     10.475,00 zł,

             - demontaż i montaż instalacji

       1.421,00 zł,

    d) zakup usług pozostałych                                          14.264,00 zł,

        - prowizje bankowe                                              689,00 zł,                    

       - opłaty sądowe                                                     641,00 zł,

       - wycieczka dla dzieci                                           654,00 zł,  

             - prace zlecone                                                   4.429,00 zł,   

       - kurs dla kierowników wycieczki                        420,00 zł,   

       - występ dla dzieci – bajki                                    740,00 zł,

       - wymiana świetlówek




229,00 zł,

       - wydatki związane z jubileuszem

       4.827,00 zł,

       - zakup słodyczy do paczek świątecznych
       1.295,00 zł,

       - ubezpieczenie mienia




340,00 zł,

   e) wydatki inwestycyjne środka specjalnego

      4.269,00 zł,

       - zakup szafy chłodniczej


       4.269,00 zł, 

     4. Stan środków na koniec okresu                                       33.477,00 zł.

Dział 851 – Ochrona zdrowia

Wydatki w zakresie ochrony zdrowia w 2004 roku zrealizowano w wysokości 205.242,00 zł, tj. w 81,12% planu na rok sprawozdawczy.

Środki na ten cel stanowią 0,96% wydatków wykonanych w omawianym okresie.

Kwota ta przeznaczona została na sfinansowanie następujących wydatków:

1. Realizacja miejskiego programu profilaktyki i

rozwiązywania problemów alkoholowych

        202.427,00 zł,

2.  Pozostałe wydatki z zakresu ochrony zdrowia


  2.815,00 zł.

Ad.1. Na realizację Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych uchwalonego przez Radę Miejską Ciechocinka w dniu 22 marca 2004 roku uchwałą nr XIII/138/04 wydatkowano środki finansowe w kwocie 202.427,00 zł, tj. w 80,97% planu, z czego 

- na wydatki bieżące przeznaczono

kwotę 
138.427,00 zł,

- na wydatki inwestycyjne przeznaczono
kwotę
  
  64.000,00 zł.

     W ramach wydatków rzeczowych sfinansowano następujące zadania:

1. Działalność Punktu Konsultacyjnego



  21.791,00 zł,

2. Działalność prowadzona przez pracownika Urzędu

  25.822,00 zł,

3. Dofinansowanie świetlicy środowiskowej „Promyk”

  18.000,00 zł,

4. Działalność świetlicy socjoterapeutycznej „Kubuś Puchatek”  71.909,00 zł,

5. Naprawa systemu monitoringu miasta



       905,00 zł.

Działalność Punktu Konsultacyjnego


Powyżej wymienioną kwotę wydatkowano na następujące cele:

a) umowy zlecenia dla terapeutów



  9.692,00 zł

b) umowa zlecenie dla osoby sprzątającej

  1.000,00 zł,

c) umowy dla wykładowców debaty dotyczącej 

    uzależnień






     200,00 zł,

d) składki na ubezpieczenia społeczne


     543,00 zł,

e) składka na fundusz pracy




       20,00 zł,

f) koszty eksploatacji punktu



10.336,00 zł,

    - energia elektryczna



5.281,00 zł,

    - wywóz nieczystości



   361,00 zł,

    - opłaty za rozmowy telefoniczne

1.353,00 zł,

    - przegląd gaśnic




     16,00 zł,

    - opłata za wodę




     31,00 zł,

    - zakup artykułów spożywczych

   107,00 zł,

    - zakup artykułów przemysłowych

     30,00 zł,

    - zakup artykułów elektrycznych

     56,00 zł,

    - zakup artykułów malarskich


   598,00 zł,

    - artykuły biurowe




   294,00 zł,

    - ubezpieczenie Punktu



2.209,00 zł.

W Punkcie Konsultacyjnym do końca kwietnia 2004 roku kontynuowany był program podstawowej terapii odwykowej. Zajęcia prowadzili psycholog i instruktor terapii. Odbywały się one w następujących grupach:

· grupa wstępna,

· grupa podstawowa,

· grupa zaawansowana,

· grupa samopomocowa AA,

· grupa samopomocowa Al-anon.

     Spotkania grupy terapeutycznej z psychologiem i instruktorem terapii odbywały się w poniedziałki. Do 30.04.2004 roku było ich 16 po 2,5 godz. każde. W ramach pracy z grupą dla zaawansowanych odbyło się 7 spotkań, dotyczyły one pracy nad zapobieganiem nawrotów picia oraz rozwijaniu umiejętności komunikowania się. Uczestniczyły w nich 4 osoby. Okresowo do zajęć włączały się osoby uzależnione aktualnie przebywające na kuracji w naszym uzdrowisku. 

     Spotkania grup samopomocowych odbywały się zawsze w środy i czwartki. Odbyły się 32 spotkania grupy AA, w tym 4 rocznicowe, Natomiast grupa Al.-anon spotkała się 25 razy. Dodatkowo psycholog udzielił porady dzieciom osób uczestniczących w terapii w zakresie dysleksji i dysgrafii.

     Podczas dyżurów udzielono wiele porad indywidualnych stałym pacjentom jak i osobom poszukującym informacji lub pomocy w zakresie działalności Punktu. Najczęstszym powodem szukania pomocy są własne problemy z alkoholem, picie współmałżonka, przemoc domowa oraz konflikty małżeńskie. Łącznie w 2004 roku udzielono 349 porad. Skierowano na leczenie do ośrodków całodobowych 3 osoby. Wydano 4 opinie psychologiczne w sprawach rodzinnych. Odbyło się 6 spotkań terapii pary małżeńskiej. Przeprowadzono 11 spotkań w programie terapeutycznym dla dorosłych dzieci alkoholików. 

     W czerwcu i we wrześniu 2004 roku odbyły się dwa spotkania w ramach integracji rodzin z problemem alkoholowym. W spotkaniach uczestniczyli klienci Punktu z rodzinami oraz zaproszeni goście. Atrakcją było wspólne muzykowanie i śpiewanie. Dla dzieci przygotowano konkursy ruchowe i rysunkowe z nagrodami. Rodzice przygotowali poczęstunek, w tym kiełbaski z grilla. 

W okresie letnim pacjenci pomagają w pracach porządkowych wokół budynku, co świadczy o ich pozytywnej postawie wobec pracy nad trzeźwością.

Wzorem lat ubiegłych w okresie wiosennym i jesiennym wysłano 5 dzieci uczęszczających do świetlic: socjoterapeutycznej i środowiskowej oraz Punktu Profilaktyki na zakroczymskie spotkania dla dzieci i młodzieży z rodzin z problemem alkoholowym. W Zakroczymiu od lat realizowany jest ogólnopolski program profilaktyczny „Nie jesteś sam – masz przyjaciół”.


     W omawianym okresie sprawozdawczym przeprowadzono prace malarskie we wszystkich pomieszczeniach Punktu oraz wykonano drobne naprawy.

Działalność różna prowadzona przez inspektora ds. rozwiązywania problemów alkoholowych          

Na zadania realizowane przez pracownika Urzędu Miejskiego odpowiedzialnego za realizację programu środki finansowe wydatkowano w następujący sposób:

- opłata za korzystanie z „Błękitnej linii”

  uruchomionej przez Urząd Marszałkowski

  w Toruniu – pogotowie dla ofiar przemocy

  w rodzinie




             
   
   
     331,00 zł,

- zakup alkotestu dla policji wraz z kosztami

  przesyłki







  7.531,00 zł,

- zakup paczek świątecznych dla 

  podopiecznych MOPS





  1.000,00 zł,

- spotkanie profilaktyczne dla dzieci i

  młodzieży w Zakroczymiu



   
   
     600,00 zł,

- przedstawienie teatralne - profilaktyczne

  dla dzieci ze szkoły podstawowej


   

  1.650,00 zł,

- zakup nagród na konkurs plastyczny

  pt. „Nie uzależnieniom”



   
   
     215,00 zł,

- w ramach pomocy rzeczowej dzieciom z

  rodzin alkoholowych zakup podręczników

  szkolnych







  1.193,00 zł,

- zakup programu komputerowego



   
     127,00 zł,

- realizacja programów profilaktycznych w gimnazjum
  2.000,00 zł,

- realizacja programu terapeutycznego w Izbie Wytrzeźwień  2.500,00 zł,

- zakup upominku do świetlicy „Promyk” – żelazko

     109,00 zł,

- diety dla Komisji ds. Rozwiązywania

  Problemów Alkoholowych





  1.970,00 zł,

- zorganizowanie konferencji pn. „Narkotykowa



  rzeczywistość” – wspólnie z Komisariatem

  Policji w Ciechocinku i Polskim Towarzystwem

  Zapobiegania Narkomanii Oddział w Toruniu


  6.596,00 zł,

  w tym:

  a) zakup znaczków pocztowych



500,00 zł,

  b) zakup artykułów komputerowych


669,00 zł,

  c) zakup tonera do kserokopiarki



206,00 zł,

  d) zakup artykułów przemysłowych

  
  34,00 zł,

  e) zakup artykułów spożywczych



861,00 zł,

  f) zakup środków czystości



423,00 zł,

  g) noclegi dla wykładowców



200,00 zł,

  h) wyżywienie uczestników

       
       2.039,00 zł,

  i) banery reklamowe





244,00 zł,

  j) umowa zlecenie – prowadzenie konferencji

300,00 zł,

  k) artykuły biurowe





  32,00 zł,

  l) przejazd tramwajem konnym



  90,00 zł,

  ł) materiały i gadżety reklamowe



998,00 zł.

     
W ramach działań podjętych przez pracowników tut. Urzędu odbyło się szereg spotkań. W miesiącu lutym w Urzędzie Miejskim zorganizowano spotkanie z Rzecznikiem Praw Ofiar. W ramach działań profilaktycznych w czerwcu, listopadzie i grudniu dla dzieci i młodzieży z ciechocińskich szkół zorganizowano spektakle profilaktyczno-edukacyjne pt. „Stracone lata”, W pogoni za szczęściem”, „Ulotne chwile” i „Żółw Zorba contra Mitakis”. Tematyka tych przedstawień obejmowała problematykę wszelkich uzależnień.

W Gimnazjum zorganizowano pięć programów profilaktycznych „potrafię być sobą”, która objęły 207 dzieci klas pierwszych i trzecich.

Na terenie ciechocińskich szkół przeprowadzono i opracowano ankiety diagnozujące problem uzależnień.
 

     
Uiszczono opłatę za korzystanie z „Błękitnej linii” uruchomionej przez Urząd Marszałkowski w Toruniu – pogotowie dla ofiar przemocy w rodzinie. 

     
Wysłano pięcioro dzieci z Punku AA na Zakroczymskie Spotkania Dzieci i Młodzieży – luty 2004 r.

     
W miesiącu marcu w ciechocińskich szkołach ogłoszono konkurs plastyczny o tematyce uzależnień. Podczas zorganizowanej debaty „Przeciw Uzależnieniom” wręczono wyróżnienia i nagrody. W miesiącu czerwcu zorganizowano szkolenie zespołu interdyscyplinarnego, które prowadził rzecznik praw ofiar.

     
W dniach od 18-19 czerwca odbyła się Wojewódzka Konferencja pn. ”Narkotykowa rzeczywistość” zorganizowana wspólnie z Komisariatem Policji w Ciechocinku i Polskim Towarzystwem Zwalczania Narkomanii Oddział w Toruniu. Patronat nad konferencją objął Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego Pan Waldemar Achramowicz.


W grudniu 2004 roku przystąpiono do kampanii społecznej pod hasłem „Alkohol – nieletnim wstęp wzbroniony”, której celem jest zmniejszenie rozmiaru sprzedaży alkoholu nieletnim.


Podjęto współpracę z Izbą Wytrzeźwień w Toruniu w celu realizacji programów terapeutycznych skierowanych do osób zatrzymanych. 

     
W zakresie przeciwdziałania nietrzeźwości kierowców zakupiono alkotest, który został przekazany umową darowizny nr AI/03/04 z dnia 20 maja 2004 roku Komendzie Wojewódzkiej Policji w Bydgoszczy z przeznaczeniem dla Komisariatu Policji w Ciechocinku.

Działalność świetlicy środowiskowej „Promyk”
                     

Na podstawie uchwały Rady Miejskiej w sprawie uchwalenia budżetu miasta Ciechocinka w dniu 4 maja 2004 roku została podpisana umowa z Domen Zgromadzenia Zakonnego Sióstr „Sługi Jezusa” na realizację programu profilaktycznego w świetlicy środowiskowej „Promyk”. Udzielona dotacja opiewała na kwotę 18.000,00 zł, którą wykorzystano w 100%. Począwszy od miesiąca maja do grudnia środki finansowe były przekazywane w miesięcznych transzach. 

Przekazana dotacja w kwocie 18.000,00 zł pozwoliła na realizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych z dziećmi i młodzieżą i zapewniła normalne funkcjonowanie świetlicy. Zajęcia socjoterapeutyczne prowadzone były dwa razy w tygodniu w dwóch grupach wiekowych, po dwie godziny. Objęły one 22 dzieci. 

Dzieci miały zorganizowany Dzień Dziecka, utrzymywały kontakt ze swoimi rówieśnikami przebywającymi w sanatoriach. Organizowane były koncerty i przedstawienia. Dzieci przygotowały jasełka i w okresie Świąt Bożego Narodzenia chodziły do miejscowych sanatoriów aby zaprezentować swoje umiejętności. W świetlicy odbywały się codziennie zajęcia plastyczne, edukacyjne, integracyjne, były dyskoteki, spotkania. Jedno z nich odbyło się z Komendantem Policji w Ciechocinku.

Dzieci przychodzące do świetlicy miały zapewniony gorący posiłek i kolację, którą same przygotowywały. Otrzymana dotacja przeznaczona była na zakup żywności, wynagrodzenie za prowadzone zajęcia terapeutyczne, na zakup artykułów szkolnych, chemicznych a także na opłaty komunalne.

W pełnej szczegółowości wydatki przedstawiają się następująco:

- zakup artykułów spożywczych



6.628,00 zł,

- zakup artykułów chemicznych



   130,00 zł,

- zakup artykułów szkolnych




1.833,00 zł,

- zakup artykułów przemysłowych



   793,00 zł,

- zakup ozdób choinkowych




   184,00 zł,

- zakup sprzętu






2.406,00 zł,

  w tym:

  - gitara




       2.356,00 zł,

  - namiot





  50,00 zł,

- opłaty komunalne





2.688,00 zł,

  w tym:

  - energia elektryczna



487,00 zł,

  - wywóz nieczystości



  42,00 zł,

  - gaz





       1.860,00 zł,

  - woda 





184,00 zł,

  - opłaty za rozmowy telefoniczne

115,00 zł,

- wynagrodzenie dla terapeuty




3.600,00 zł.

Rozliczenie otrzymanej dotacji zostało przedłożone Burmistrzowi 11.01.2005 roku i przyjęte bez uwag.

Działalność świetlicy socjoterapeutycznej „Kubuś Puchatek”

Wydatki na działalność świetlicy socjoterapeutycznej funkcjonującej przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej przeznaczono na: 

- nagrody i wydatki nie zaliczone do wynagrodzeń

  przeznaczone na świadczenia rzeczowe

  wynikające z przepisów BHP




    155,00 zł,

- wynagrodzenia osobowe



         18.894,00 zł,

    - dodatkowe wynagrodzenie roczne

 
 1.449,00 zł,

    - składka na ubezpieczenia społeczne


 5.361,00 zł,

    - składka na Fundusz Pracy




    498,00 zł,

    - odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
    696,00 zł,

    - zakup materiałów





 3.346,00 zł,

      a) środki czystości




534,00 zł,

      b) materiały szkolne i podręczniki

       2.230,00 zł,

      c) zakup obuwia tekstylnego


320,00 zł,

      d) zakup sprzętu sportowego


219,00 zł,

      e) zakup drobnego wyposażenia


  43,00 zł,

    - zakup żywności z celu przyrządzania posiłków        22.700,00 zł,

      a) ferie zimowe



       2.275,00 zł,

      b) Dzień Dziecka




400,00 zł,

      c) półkolonie




       4.000,00 zł,

      d) kolacje wigilijne w szkołach

       1.000,00 zł,

    - zakup leków i środków opatrunkowych


     350,00 zł,

    - koszty eksploatacyjne świetlicy



  4.174,00 zł,

      a) energia elektryczna, woda i gaz

       4.174,00 zł,

    - zakup usług pozostałych




14.286,00 zł,

      w tym:

      a) umowy zlecenia dla 2 wychowawców     10.400,00 zł,

b) organizacja ferii zimowych 

w Kinie „Zdrój”




175,00 zł,

c) przejazd tramwajem konnym w czasie

trwania półkolonii



  50,00 zł.


W ramach pomocy i współpracy między instytucjami powołanymi do wspierania dzieci i młodzieży z najuboższych rodzin, dotkniętych patologiami część środków finansowych zaplanowanych w budżecie świetlicy na zakup artykułów żywnościowych przekazano do Szkoły Podstawowej nr 1 i do Gimnazjum, gdzie były organizowane kolacje wigilijne. Udzielona pomoc pozwoliła na przygotowanie skromnych paczek ze słodyczami dla dzieci znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej. 

Łączne wydatki na utrzymanie świetlicy socjoterapeutycznej w 2004 roku wyniosły 71.909,00 zł. Rozliczenie wydatkowanych środków zostało sporządzone w sprawozdaniu o wydatkach Rb-28S. 

Świetlica socjoterapeutyczna „Kubuś Puchatek” działająca w budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Ciechocinku rozpoczęła swą działalność w styczniu 2000 roku.

Świetlica prowadziła działalność o charakterze wychowawczym i resocjalizacyjnym na miarę posiadanych środków i możliwości. Jej podstawowym celem jest wspieranie dzieci pochodzących z rodzin z problemem alkoholowym, w których w wielu przypadkach rodzice w niewłaściwy sposób wywiązują się ze swego podstawowego zadania, jakim jest opieka rodzicielska. Są to również w dużym stopniu dzieci z rodzin ubogich, gdzie często brakuje środków na podstawowe artykuły żywnościowe. Ponadto, zajęcia w świetlicy przeciwdziałają procesowi dziedziczenia niewłaściwych norm społecznych i kulturowych przez dzieci ze środowisk patologicznych i zagrożonych bądź dotkniętych alkoholizmem.

     
Placówka czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach od 1000 – 1800 oraz w soboty od 800 – 1500. W 2004 roku zapisanych do niej było 57 dzieci w wieku od 6 do 15 lat, a uczęszczało 37.

     
Podczas szeregu zajęć i form wypoczynku prowadzone są zajęcia terapeutyczne. Celem tych działań jest by podopieczni świetlicy wynosili z niej umiejętność rozwiązywania problemów w sposób konstruktywny, bez sięgania po szkodliwe środki uzależniające.

     
Zajęcia w świetlicy prowadzone są w IV grupach w zależności od wieku i aktualnego poziomu rozwoju dziecka. Najskuteczniejsze efekty terapii osiąga się w podejściu skoncentrowanym na osobę , jej rozwój i zdrowie.

Programy opracowano i realizowane są według określonych norm i w odpowiednich grupach wiekowych. Realizowane są one w oparciu o następującą literaturę: „ Profilaktyka uzależnień”, „Spójrz inaczej”, „Gry i zabawy przeciwko agresji”, „Relaks twój świat”, „Obóz terapeutyczny” i „Odnajdę się w tobie”.

W omawianym okresie zorganizowano następujące imprezy:

· ferie zimowe,

· śniadanie wielkanocne,

· Dzień Dziecka,

· Dzień Matki i Taty,

· spotkanie integracyjne w dziećmi ze świetlicy „Promyk”,

· półkolonie letnie,

· wyjazd na obóz,

· kolacja wigilijna,

· zabawa sylwestrowa.

W świetlicy dzieci spożywają posiłki. Od poniedziałku do piątku otrzymują obiady, podwieczorki oraz kolacje przygotowywane w kuchni MOPS. Natomiast w soboty otrzymują śniadania i obiady.

     Wakacje dla dzieci uczęszczających do tej placówki rozpoczęły się wyjazdem terapeutycznym do Brodnicy na który pozyskano środki z Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w kwocie 8.000,00 zł. Ponadto wyjazd ten został wsparty środkami finansowymi pochodzącymi z budżetu miasta.


Na dzień 31.12.2004 roku w świetlicy zatrudnionych było trzech pracowników: pedagog terapeuta i dwóch wychowawców na umowy zlecenia na 1/2 etatu każdy. 


Kierunki działań Gminy Ciechocinek w zakresie przeciwdziałania alkoholizmowi zostały szczegółowo omówione w sprawozdaniu merytorycznym z realizacji Miejskiego Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych za 2004 rok na sesji Rady Miejskiej w dniu 28 lutego 2005 roku. 

    
W dziale tym zaplanowano kwotę 64.000,00 zł na wydatki inwestycyjne z przeznaczeniem na budowę sieci monitoringu miasta. W 2004 roku nie poniesiono na ten cel wydatków, tylko przeksięgowano całą kwotę na konto nie wygasających wydatków w 2004 roku. Stosowną uchwałę w tej sprawie podjęła Rada Miejska na sesji w dniu 28 grudnia 2004 roku.

W latach 2002-2003 w celu wyeliminowania zjawiska picia alkoholu i sprzedaży narkotyków wśród dzieci i młodzieży wybudowana została sieć monotoringu składająca się z 12 kamer rozmieszczonych w newralgicznych punktach naszego miasta ( również przy placówkach oświatowych) oraz studia monitorującego zlokalizowanego w Komisariacie Policji w Ciechocinku. Sieć monitoringu została umieszczona w studzienkach kanalizacyjnych będących własnością Telekomunikacji Polskiej. Przed rozpoczęciem budowy tego zadania firma, która je realizowała otrzymała zgodę właściciela kanalizacji telekomunikacyjnej do umieszczenia w niej instalacji monotoringu. Po zmianach własnościowych w TP S.A. przedstawiciele tej firmy zażądali od gminy opłaty za bezumowne korzystanie z ich majątku. Po wielomiesięcznych negocjacjach osiągnięto porozumienie i została podpisana umowa dzierżawy kanalizacji technicznej TP, która ma obowiązywać do 31 października 2009 roku. Miesięczna kwota dzierżawy wynosi 3.299,20 zł brutto. Rocznie gmina będzie ponosić z tego tytułu wydatki rzędu 40.000,00 zł. Dlatego środki finansowe zostały przeksięgowane na subkonto i wraz z zaplanowaną kwotą na ten cel w 2005 roku    przeznaczone zostaną na budowę własnej kanalizacji dla potrzeb monitoringu. Podjęcie takiej decyzji musi być ekonomicznie uzasadnione, po rozeznaniu wielkości kosztów budowy.

Ad.2. Pozostałe wydatki na ochronę zdrowia stanowią ryczałt za używanie prywatnego pojazdu do celów służbowych przez Naczelnego Lekarza Uzdrowiska. Wydatkowano na ten cel kwotę 2.815,00 zł.

Naczelny Lekarz Uzdrowiska za pełnioną funkcję nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia.

Dział 852 – Pomoc społeczna

     W 2004 roku wydatki w zakresie pomocy społecznej zrealizowano w kwocie 3.295.405,00 zł, tj. w 95,98% planu i stanowią one 15,44% wydatków ogółem zrealizowanych w omawianym okresie sprawozdawczym.

     W ramach tego działu finansowana była działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie wykonywania zadań własnych i zleconych gminie, a także realizowane były zadania własne gminy w postaci dodatków mieszkaniowych, które wykonywały służby Urzędu Miejskiego.

     Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką budżetową powołaną uchwałą Rady Miejskiej w dniu 20 kwietnia 1990 r. zajmującą się całokształtem spraw pomocy społecznej na terenie miasta. Do zadań Ośrodka w zakresie pomocy społecznej należą zadania zlecone w ramach programów rządowych oraz zadania własne gminy. W ramach zadań własnych Ośrodek prowadził:

· środowiskową pomoc społeczną w ramach której prowadzone były wywiady środowiskowe, rozpatrywane wnioski o pomoc materialną oraz wspieranie w formie działań doradczych dotyczących załatwiania spraw urzędowych, ale także ogólnie pojętych problemów życiowych,

· współpracę z instytucjami - Ośrodek starał się w możliwy sposób współpracować z wszelkimi instytucjami z zakresu szeroko pojętej pomocy społecznej, jak: Sąd, szkoły, Policja, Pogotowie Opiekuńcze, Placówka Socjalizacyjna, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

· organizację robót publicznych - od listopada 2004 roku Ośrodek stał się organizatorem robót publicznych, co pozwoliło na głębszą i bardziej wnikliwą kontrolę klientów pomocy społecznej,

· usługi w zakresie żywienia – ośrodek wyposażony jest w zaplecze kuchenne gdzie przygotowuje się posiłki dla podopiecznych oraz dla grupy osób objętych regulaminem wewnętrznym ośrodka. Dzięki funkcjonowaniu kuchni dzieci korzystające ze świetlicy socjoterapeutycznej mają zapewnione wyżywienie. Z kuchni również korzystają osoby objęte pomocą usługową. W okresie zimowym wydawane były darmowe gorące posiłki. Pod koniec 2004 roku korzystało z nich 130 osób.

· wypłatę świadczeń rodzinnych – od 1 maja 2004 roku ośrodek przejął dodatkowo realizację nowych zadań związanych z wypłacaniem świadczeń rodzinnych, od których również odprowadzane są składki na ubezpieczenia zdrowotne. W skład świadczeń rodzinnych, jako dodatków do zasiłków rodzinnych weszły niektóre zasiłki wypłacane do tej pory z ustawy o pomocy społecznej przez inne instytucje,  

· pomoc usługową obejmującą czynności pielęgnacyjne w domach chorych i niepełnosprawnych niezdolnych do samodzielnej egzystencji, którym rodzina nie jest w stanie zapewnić opieki,

· świetlicę socjoterapeutyczną funkcjonującą w oparciu o środki finansowe pozyskiwane za wydane zezwolenia za sprzedaż napojów alkoholowych.

Z pomieszczeń Ośrodka nieodpłatnie korzystają:

· Związek Emerytów i Rencistów,

· Związek Inwalidów Wojennych i Byłych Więźniów Politycznych RP.

Działalność MOPS zmierza do zaspokojenia potrzeb życiowych osób i rodzin, które jej potrzebują.

Realizację wydatków w tym dziale z podziałem na zadania zlecone i własne przedstawia poniższa tabela:
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Zgodnie z nowelizacją ustawy o pomocy społecznej, od 1 maja 2004 roku zasiłki okresowe oraz utrzymanie ośrodka stało się zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym. Dlatego rozdziały 85214 i 85219 występują w tabelce zarówno w zadaniach zleconych ( do 30.04.2004 r.) jak i w zadaniach własnych ( od 1 maja 2004 roku).

I. Realizacja zadań zleconych

Rozdział 85212 - Świadczenia rodzinne - na zaplanowaną kwotę 1.213.514,00 zł wydatkowano 1.176.682,00 zł, tj. 96,96 % planu.

W zreformowanym od 1 maja 2004 r. systemie świadczeń rodzinnych znaczna cześć zasiłkobiorców pobiera zasiłki rodzinne wraz z dodatkami oraz świadczenia opiekuńcze w MOPS, który został upoważniony do realizacji tych zadań. W nowym systemie przysługują zasiłki rodzinne, do których można ubiegać się o 7 dodatków oraz dwa świadczenia opiekuńcze - zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne. Część zadań wchodzących w skład dotychczasowych zadań z zakresu pomocy społecznej włączona została do nowego systemu świadczeń rodzinnych. 

Na wypłatę świadczeń rodzinnych i składek na ubezpieczenie społeczne zaplanowano na 2004 rok kwotę 1.177.857,00 zł.

W okresie od maja do grudnia 2004 r. na wypłatę świadczeń rodzinnych wydatkowano kwotę 1.145.023,00 zł, co stanowi 97,21 % planu. 

W ramach realizacji świadczeń rodzinnych wydano 959 decyzji administracyjnych ( w tym 21 postanowień). 

Do realizacji świadczeń rodzinnych zatrudniono jedną osobę, a w okresie natężonej pracy wdrażania nowych przepisów zatrudniono 4 osoby na umowę zlecenie. 

Wydatki osobowe i rzeczowe na realizację świadczeń rodzinnych w 2004 roku wyniosły 20.040,00 zł,                                                             

w tym:

- wynagrodzenie                        
        10.950,00 zł,

- składki na ubezpieczenie społeczne           2.332,00 zł,

- składka na fundusz pracy                               268,00 zł,

- zakup materiałów                       

2.930,00 zł,

- zakup usług pozostałych             

3.560,00 zł, 

( w tym umowy zlecenia dla pracowników zatrudnionych w czasie natężenia prac przy wdrażaniu nowego systemu świadczeń rodzinnych).

Zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych na obsługę ich realizacji w 2004 r. przysługuje dotacja w wartości 2% zrealizowanych w ciągu roku świadczeń. 

W ramach budżetu na świadczenia rodzinne Ośrodek otrzymał również dotację w wysokości 11.619,00 zł na utworzenie stanowiska pracy (wydatki inwestycyjne), które wydatkowano na zakup sprzętu komputerowego, oprogramowania oraz kserokopiarki. 

     Łącznie wydatki inwestycyjne wyniosły dotychczas             11.619,00 zł,

w tym:

- zakup zestawu komputerowego                  2.559,00 zł,

- zakup oprogramowania do obsługi 

  świadczeń rodzinnych 

          

1.530,00 zł,

- zakup kserokopiarki                                    5.770,00 zł,

- zakup kontrolera drukarki


1.760,00 zł.

Na wypłatę świadczeń rodzinnych wydatkowano kwotę 1.145.023,00 zł, która w podziale na poszczególne świadczenia rodzinne przedstawia się następująco:

1. Zasiłki rodzinne  


   5390 świadczeń         238.631,00 zł,

2. Dodatki do zasiłków rodzinnych 4661 świadczeń         746.751,00 zł, 

          w tym dodatki:

          - z tytułu urodzenia dziecka            27 świadczeń            13.500,00 zł, 

          - z tytułu opieki nad dzieckiem 

            w czasie korzystania z urlopu 

            wychowawczego                        252 świadczenia        107.035,00 zł, 

- z tytułu samotnego wychowywania 

  dziecka i utraty prawa do zasiłku 

  dla bezrobotnych                          65 świadczeń             25.587,00 zł, 

          - z tytułu samotnego wychowywania 

             dziecka                                    2952 świadczenia         513.009,00 zł,

          - z tytułu kształcenia i rehabilitacji 

            dziecka niepełnosprawnego       374 świadczenia           24.720,00 zł, 

          - z tytułu podjęcia nauki przez 

            dziecko w szkole poza miejscem 

            zamieszkania                              561 świadczeń              24.200,00 zł,

          - rozpoczęcia roku szkolnego
   430 świadczeń

38.700,00 zł, 

3. Świadczenia opiekuńcze              727 świadczeń            145.032,00 zł, 

          w tym:

          - zasiłki pielęgnacyjne                 619 świadczeń               88.992,00 zł, 

          - świadczenia pielęgnacyjne        108 świadczeń               56.040,00 zł,

4. Składki na ubezpieczenia

społeczne



  110 świadczeń

  14.609,00 zł.

Od wypłacanych świadczeń pielęgnacyjnych opłacana jest składka na ubezpieczenie społeczne w wysokości 32,52% podstawy 420,00 zł – wysokość świadczenia pielęgnacyjnego. W 2004 roku wydatkowano na ten cel kwotę jak w pkt. 4.

W rozdziale tym dokonano zwrotu dotacji na kwotę 36.833,00 zł.

 

Rozdział 85213 - Składki na ubezpieczenia zdrowotne - na zaplanowaną kwotę 36.882,00 zł wydatkowano 32.828,00 zł, tj. 89,01 % planu.

Od stycznia do końca kwietnia 2004 r. składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane były od zasiłków stałych, zasiłków stałych wyrównawczych oraz od zasiłków gwarantowanych w wysokości 8,25 % od kwoty 418,00 zł, tj. od wielkości zasiłku stałego z pomocy społecznej.

Od maja w zakresie pomocy społecznej składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane są od zasiłków stałych, które zastąpiły dotychczasowe zasiłki stałe wyrównawcze oraz od dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych, a także od świadczenia pielęgnacyjnego. Składka odprowadzana jest w wysokości 8,25 % od kwoty 420,00 zł, tj. od wysokości świadczenia pielęgnacyjnego.

     W 2004 roku składki te odprowadzono za:

- 103 osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej      28.869,00 zł,

- 110 osób korzystających ze świadczeń rodzinnych                   3.959,00 zł.

W rozdziale tym dokonano zwrotu dotacji w wysokości 4.054,00 zł.

Rozdział 85214 - świadczenia społeczne z tytułu zasiłków i pomocy w naturze - na planowaną kwotę  399.368,00 zł, wydatkowano kwotę 398.305,00 zł, tj. 99,73 % planu.

Powyższą kwotę przeznaczono na następujące formy pomocy społecznej:

1. Zasiłki stałe (do 30.IV.2004 r.) 

11 osób

16.320,00 zł,

2. Zasiłki stałe wyrównawcze
(do 30.IV.2004 r.), 

    obecnie zasiłki stałe (od 1.V.2004 r.)     103 osoby              338.766,00 zł,

3. Ochrona macierzyństwa  


20 osób 

17.241,00 zł,

4. Zasiłki celowe - bilety kredytowane (od 1.V.2004 r. 

    zadanie własne gmin)



23 osoby 
               798,00 zł,

5. Zasiłki okresowe gwarantowane 

    (do 30.IV.2004 r.) 



10 osób
         
14.942,00 zł,

6. Ubezpieczenia społeczne od zasiłków gwarantowanych

     i od zasiłków stałych (do 30.IV.2004 r.) 
21 osób 
 
10.238,00 zł.

W rozdziale tym dokonano zwrotu dotacji w wysokości 1.063,00 zł.

Składki na ubezpieczenie społeczne opłacane były do końca kwietnia 2004 r. od zasiłków stałych dla kobiet wychowujących dzieci niepełnosprawne oraz od zasiłków gwarantowanych dla matek samotnie wychowujących dzieci. Ich wysokość wynosiła 32,52 % od kwoty zasiłku stałego tj. 418,00 zł. Od maja 2004 r. składki na ubezpieczenie społeczne mogą być opłacane jedynie za osoby, które rezygnują z pracy z uwagi na konieczność sprawowania osobistej opieki nad niepełnosprawnym członkiem rodziny (matką, teściową, ojcem, teściem). Dotychczas taki przypadek nie wystąpił.

Z uwagi na kumulację zjawiska bezrobocia w wielu rodzinach z naszego miasta świadczenia udzielane przez Ośrodek Pomocy Społecznej nie były adekwatne do ich potrzeb. Spowodowane było to zbyt niskimi funduszami przeznaczonymi na ten cel.

Świadczenia przyznawane w ramach zadań zleconych bez względu na ich

rodzaj, formę i liczbę otrzymały 534 osoby, tj. 5,34% ogółu mieszkańców.

Powodami przyznawania pomocy w 2004 roku było:

- ubóstwo 






407 rodzin,

- bezdomność





  15 rodzin,

- potrzeba ochrony macierzyństwa


  20 rodzin,

- bezrobocie






312 rodzin,

- długotrwała choroba




  23 rodziny,

- bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych

  i prowadzenia gospodarstwa domowego

127 rodzin,

- rodziny niepełne





103 rodziny,

- rodziny wielodzietne




  17 rodzin,

- alkoholizm





  74 rodziny,

- narkomania





    2 rodziny,

- trudności w przystosowaniu do życia

  po opuszczeniu zakładu karnego


    4 rodziny.


W 2004 roku w zakresie zadań zleconych wydano 1120 decyzji administracyjnych, z czego decyzji przyznających pomoc było 1093. Wydano 27 decyzji odmownych.

Przyczyny wydania decyzji odmownych to:

a) nie spełnione warunki ustawy o pomocy społecznej – 5 decyzji,

b) b) brak środków na realizację pomocy – 22 decyzje.

Rozdział 85216 - Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne - na planowaną kwotę 5.320,00 zł wydatkowano 5.320,00 zł, tj. 100 % środków.

Zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne były wypłacane na starych zasadach do końca kwietnia 2004 r. a od 1 maja 2004 roku weszły w skład świadczeń rodzinnych - rozdział 85212.

W ramach przyznanych środków finansowych, do końca kwietnia 2004 r. wypłacono ogółem 39 zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych na starych zasadach:

z tego:

- zasiłki rodzinne  1 osoba (4 świadczenia)                                     170,00 zł,

- zasiłki pielęgnacyjne 10 osób (35 świadczeń)                            5.150,00 zł.

Zasiłki rodzinne dla dzieci wypłacane były do końca kwietnia 2004 roku rodzicom, którzy pobierali z Ośrodka świadczenia obligatoryjne, tj. renty socjalne i zasiłki stałe wyrównawcze, natomiast zasiłki pielęgnacyjne wypłacane były dla:

· osób w wieku do 16 lat w przypadku stwierdzenia przez lekarza, że stan zdrowia dziecka wymaga stałej opieki osoby drugiej,

· osób powyżej 16 lat, jeżeli występowała niepełnosprawność w stopniu znacznym (I gr.inwal.),

· osób niepełnosprawnych w stopniu umiarkowanym (II gr.inwal.), pod warunkiem, że niepełnosprawność powstała w wieku uprawniającym  do zasiłku rodzinnego,

· osób, które ukończyły 75 lat i nie nabyły uprawnień do renty inwalidzkiej lub emerytury.

Rozdział 85219 - Utrzymanie Ośrodka Pomocy Społecznej - wydatkowano kwotę 51.990,00 zł, tj. 100,00% środków zaplanowanych na ten cel.

Do dnia 30 kwietnia 2004 roku utworzenie i utrzymywanie ośrodków pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej zlecone gminom – było zadaniem finansowanym dotacją celową przekazywaną z budżetu państwa na realizację zadań bieżących z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminom ustawami.

     Zadanie z zakresu administracji rządowej wykonywało 5 pracowników posiadających specjalistyczne wykształcenie z pomocy społecznej (Kierownik Ośrodka oraz 4 terenowych pracowników socjalnych).

Średnia płaca pracowników socjalnych w 2004 roku łącznie z wynagrodzeniem Kierownika Ośrodka wynosiła 1.906,40 zł brutto miesięcznie, natomiast samych pracowników wynosiła 1.669,00 zł brutto. 

     Kwotę, o której mowa powyżej przeznaczono na:

- wynagrodzenia osobowe




      33.361,00 zł,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne



        8.089,00 zł, 

- składka na ubezpieczenie społeczne



        6.129,00 zł,

- składka na Fundusz Pracy




           817,00 zł, 

- odpis na ZFSŚ






        3.594,00 zł.


Niestety, budżet na zadania zlecone nie uwzględniał w 2004 roku środków finansowych na zapewnienie wydatków rzeczowych niezbędnych do wykonywania pracy socjalnej, która wiąże się niekiedy z nadmierną biurokracją. Wszystkie potrzeby w tym zakresie pokrywane były ze środków własnych gminy przeznaczonych na pomoc społeczną.

II. Realizacja zadań własnych

Rozdział 85214 – świadczenia społeczne z tytułu zasiłków i pomocy w naturze  - zasiłki okresowe od 1 maja 2004 roku stały się zadaniem własnym gminy o charakterze obligatoryjnym.

W omawianym okresie sprawozdawczym skorzystało w nich 370 osób  (wypłacono 1268 świadczeń).

Zaplanowaną kwotę w wysokości 112.221,00 zł, wydatkowano w kwocie 110.546,00 zł, tj. w 98,51% planu.

W rozdziale tym dokonano zwrotu dotacji w wysokości 1.675,00 zł.


Rozdział 85219 – utrzymanie ośrodka pomocy społecznej – od 1 maja 2004 roku, zgodnie z postanowieniami art. 17 ust. 1 pkt. 18 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej – utworzenie i utrzymywanie ośrodków pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników – jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym. Ośrodek pomocy społecznej jest jednostką budżetową gminy i powinien być finansowany w całości z dochodów własnych gminy; zgodnie bowiem z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 26 listopada 1998 roku o finansach publicznych ( Dz.U. z 2003 r. nr 15, poz. 148 z późn. zm.), jednostki budżetowe pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu.

Jednak z uwagi na fakt, iż ustawa o pomocy społecznej była uchwalana w 2004 roku a w ustawie z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorządu terytorialnego ( Dz.U. nr 203, poz. 1966) nie mogły być dokonane zmiany w wysokości udziału gmin we wpływach z podatków stanowiących dochody budżetu państwa, został wprowadzony w ustawie o pomocy społecznej ( w przepisach przejściowych) art. 148 stanowiący, iż w latach 2004-2006 gminy będą otrzymywały dotację celową z budżetu państwa na realizację zadań zleconych z zakresu administracji rządowej i zadań własnych dotowanych z budżetu państwa. 

Na podstawie postanowień ww. artykułu tylko do końca 2006 roku gminy będą mogły otrzymywać dotacje celowe z budżetu państwa na dofinansowanie ich zadania własnego, jakim jest utrzymanie ośrodków pomocy społecznej. Od 2007 roku ośrodki pomocy społecznej powinny być finansowane w całości z dochodów własnych gmin.

Zaplanowaną kwotę w wysokości 92.912,00 zł, wydatkowano w 100,00% na następujące cele:

- wynagrodzenia osobowe




76.308,00 zł,

- składka na ubezpieczenie społeczne


14.564,00 zł,

- składka na Fundusz Pracy




  2.041,00 zł.

Szczegóły dotyczące pracowników wykonujących te zadania omówiono w pkt. I – rozdział 85219.

Rozdział 85215 – dodatki mieszkaniowe
Wypłata dodatków mieszkaniowych jest zadaniem własnym gminy. Na zaplanowaną kwotę 620.000,00 zł wydatkowano w okresie sprawozdawczym 569.677,00 zł, co stanowi 91,88% planu.

 
Zgodnie z postanowieniami ustawy z 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. nr 203, poz. 1966) z dniem 1 stycznia 2004 roku wojewoda zaprzestał dofinansowania wypłat dodatków mieszkaniowych. W związku z tym gmina zobowiązana jest w 100% pokryć środki na ten cel z budżetu.


Zgodnie z dyspozycją art. 6 ust. 11 Rada Miejska Ciechocinka w drodze uchwały może podwyższyć lub obniżyć nie więcej niż 20 punktów procentowych, wysokość wskaźników procentowych określających wysokość dodatku mieszkaniowego.

Tak więc, Rada Miejska Ciechocinka Uchwałą Nr XIII/141/04 z dnia 22 marca 2004 roku obniżyła  o 20% wysokość wskaźników procentowych określających wysokość dodatku mieszkaniowego. Uchwała weszła w życie z dniem 1 kwietnia 2004 roku.

W okresie sprawozdawczym wydano 764 decyzje przyznające dodatki mieszkaniowe.

Wydano je następującym użytkownikom:

- 222 decyzje użytkownikom lokali komunalnych,

- 182 decyzje użytkownikom lokali spółdzielczych,

- 335 decyzji użytkownikom lokali prywatnych,

-   25 decyzji użytkownikom lokali zakładowych.

W omawianym okresie wydano 13 decyzji wstrzymujących wypłatę dodatku mieszkaniowego:

-     3 decyzje w zasobach prywatnych,

-     2 decyzje w zasobach spółdzielczych,

· 8 decyzji w zasobach komunalnych.

Kwota wypłaconych dodatków mieszkaniowych z podziałem na poszczególne zasoby przestawia się następująco:

- komunalne



179.301,00 zł,
tj. 31,47%,

- spółdzielcze


123.639,00 zł,
tj. 21,70%,

- prywatne



254.080,00 zł,
tj. 44,61%,

- zakładowe



  12.657,00 zł,
tj.   2,22%.

Dodatki mieszkaniowe systematycznie – 10 każdego miesiąca były wypłacane w Kasie Urzędu Miejskiego oraz przekazywane za pośrednictwem banku na rachunki zarządców zasobami mieszkaniowymi.

Rozdział 85228 – Usługi opiekuńcze

     W rozdziale tym zaplanowano kwotę 184.204,00 zł, którą do końca roku wydatkowano w 100,00 % planu. Środki te przeznaczono na świadczenie usług opiekuńczych, które  realizuje 7 zatrudnionych w tym celu opiekunek domowych.

Kwotę, o której mowa powyżej przeznaczono na:

- wynagrodzenia osobowe



               139.794,00 zł,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne



       10.123,00 zł,

- składka na ubezpieczenie  społeczne


       23.168,00 zł,

- składka na Fundusz Pracy




         3.200,00 zł,

- odpis na ZFŚS






         4.870,00 zł,

- wydatki rzeczowe





         3.049,00 zł,

  w tym:

  a) nagrody i wydatki nie zaliczane do wynagrodzeń

      z przeznaczeniem na świadczenia rzeczowe

      wynikające z przepisów BHP


991,00 zł,  

  b) zakup materiałów i wyposażenia


626,00 zł,

      z przeznaczeniem na zakup roweru dla

      opiekunki

  c) zakup usług pozostałych                                1.432,00 zł,

      z przeznaczeniem na:

      - opłaty telefoniczne



1.340,00 zł,

      - prowizje bankowe



     42,00 zł,

      - badania okresowe pracowników

     50,00 zł.


Średnia płaca opiekunek domowych wynosiła 1.467,00 zł.

Praca opiekunek środowiskowych odbywa się 7 dni w tygodniu według indywidualnego harmonogramu pracy z uwzględnieniem potrzeb podopiecznych.

W ramach zadań obowiązkowych gminy  świadczono usługi opiekuńcze w zakresie  zaspokajania  codziennych potrzeb życiowych i opieki higieniczno - sanitarnej w domu chorego. Główną ideą przyświecającą funkcjonowaniu tej formy pomocy jest chęć czynienia wszystkiego co możliwe, aby ludzie starsi pozostawali w swych dotychczasowych środowiskach możliwie jak najdłużej. Dodatkową mobilizacją do zwracania szczególnej uwagi na rozwijanie sieci usług opiekuńczych jest fakt, iż od 1 stycznia 2004 roku gmina jest zmuszona do pokrywania znacznej części kosztów pobytu osób starszych i niepełnosprawnych w domach pomocy społecznej. 

     
Pomocą usługową w 2004 roku objętych było 49 osób, w tym 37 osób samotnych.

     
Usługi te wykonywane były przez wykwalifikowane opiekunki domowe, które przepracowywały 10.815 godzin przy łóżku chorego łącznie z dyżurami w dni wolne od pracy. Pełny koszt usług wynosił 6,50 zł za godzinę.

Korzystający z opieki usługowej ponosili odpłatność proporcjonalnie do posiadanych dochodów  i sytuacji rodzinnej.

     
Opłaty za pomoc usługową  dokonywane przez podopiecznych zbierane są przez opiekunki domowe (na podstawie kart pracy) i wpłacane  do kasy MOPS. Są to dochody własne gminy.

Rozdział 85295 – Pozostała działalność

     Na ten cel wydatkowano kwotę 672.942,00 zł, tj. 93,85% przyznanych środków.

     Powyżej wymienioną kwotę przeznaczono na następujące wydatki:

1) płace i pochodne od płac


269.237,00 zł,
tj. 40,01%,

2) świadczenia społeczne


330.525,00 zł,
tj. 49,12%,

3) wydatki rzeczowe



  73.180,00 zł,
tj. 10,87%.

Ad. 1) Na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń na cały rok przyznana została kwota







269.237,00 zł,

którą wydatkowano następująco:

- wynagrodzenia osobowe



203.224,00 zł,

  w tym:

  a) odprawa emerytalna


16.790,00 zł,

  b) nagrody jubileuszowe

  1.504,00 zł,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne


  18.197,00 zł,

- składki na ubezpieczenia społeczne


  36.373,00 zł,

- składki na Fundusz Pracy



    4.950,00 zł,

- odpis na ZFŚS





    6.493,00 zł.


Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zatrudniał na poszczególnych stanowiskach pracy pracowników zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i wewnętrznymi potrzebami. Na dzień 31.12.2004 r. stan zatrudnienia w tym rozdziale wynosił 8 osób.

W skład tej grupy pracowników wchodzą:

· 5 pracowników administracji (z-ca kierownika, główny księgowy, księgowa-kasjer, st. prac. socjalny-realizator pomocy, st. referent administracyjny),

· 3 pracowników obsługi (kucharka-zaopatrzeniowiec, pomoc kuchenna – sprzątaczka, pracownik gospodarczy – goniec).

Inną formą uzupełnienia zatrudnienia w Ośrodku, która nie pociągała za sobą żadnych kosztów było zatrudnienie 2 stażystek z Powiatowego Urzędu Pracy w Aleksandrowie Kuj na stanowisku pomocy kuchennej oraz wychowawcy świetlicy. Umowa była podpisana od 1 września 2003 roku do 30 kwietnia 2004 roku.

Od 16 grudnia 2003 roku jeden z pracowników przebywa na urlopie wychowawczym.

Średnia płaca w tej grupie wynosiła 1.785,00 zł. Wysokość jej kształtuje się ona na poziomie roku poprzedniego, ponieważ wynagrodzenie głównej księgowej zatrudnionej od 1 maja 2004 roku było niższe od wynagrodzenia poprzedniej głównej księgowej.

Ad. 2) Na realizację świadczeń społecznych w 2004 roku zaplanowano kwotę     330.525,00 zł,

w tym:

- środki własne gminy





308.000,00 zł,

- dotacja celowa na dożywianie dzieci


  15.000,00 zł,

- dotacja celowa na realizację Programu Rządowego

  „ Posiłek dla potrzebujących”




    7.525,00 zł.


Przyznane środki finansowe wydane zostały na:

a) dożywianie dzieci w szkołach, z którego

    skorzystało 221 uczniów




  90.443,00 zł,

    z tego:

    - ze środków własnych


75.443,00 zł,

    - z dotacji celowej z budżetu państwa
15.000,00 zł,

b) zasiłki celowe i pomoc w naturze, z których

    skorzystały 472 osoby





161.590,00 zł,

c) zasiłki celowe specjalne, z których

    skorzystało 95 osób





  16.313,00 zł,

d) gorący posiłek z kuchni MOPS, z którego

    skorzystało 130 osób





  24.080,00 zł,

    z tego:

    - ze środków własnych


16.555,00 zł,

    - z dotacji celowej z budżetu państwa
  7.525,00 zł,

e) odpłatność gminy za pobyt naszych

     mieszkańców w Domach Pomocy Społecznej,

     umieszczono 6  pensjonariuszy



  38.099,00 zł.


W omawianym okresie sprawozdawczym podpisane zostało porozumienie pomiędzy Burmistrzem Miasta a Wojewodą Kujawsko-Pomorskim na realizację Rządowego Programu „Posiłek dla potrzebujących”. Zgodnie z uchwałą Rady Ministrów program ten realizowany był przez gminy w miesiącach listopadzie i grudniu 2004 roku. W ramach porozumienia Gmina otrzymała na ten cel z budżetu państwa dotację w wysokości 7.525,00 zł.


Ze świadczeń przyznanych na zadania własne bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę skorzystało 1256 osób, tj. 12,56% ogółu mieszkańców. Ilość świadczeniobiorców  w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego wzrosła o 26 osób. 

W 2004 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach zadań własnych wydał 2268 decyzji administracyjnych, w tym 2052 decyzje przyznające świadczenie, a 216 odmawiających świadczenia z pomocy społecznej.

Przyczyny wydawania decyzji odmownych:

a) nie zostały spełnione warunki ustawy o pomocy społecznej – 31 decyzji,

b) ze względu na brak środków na pomoc fakultatywną – 185 decyzji.

Ad. 3) Środki finansowe zaplanowane na wydatki rzeczowe wykorzystano w wysokości 








73.180,00 zł,

w tym:

a) nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane

    do wynagrodzeń przeznaczone na świadczenia 

    rzeczowe wynikające z przepisów BHP



  2.396,00 zł,

b) materiały i wyposażenie


         


25.508,00 zł,

    w tym:

    - zakup druków


   


1.855,00 zł,

    - zakup materiałów biurowych


5.330,00 zł,

    - zakup kalendarzy




   145,00 zł,

    - biuletyny, poradniki, Dzienniki Ustaw

3.163,00 zł,

    - środki czystości




1.858,00 zł,

    - zakup toneru do ksero



   882,00 zł,

    - zakup tuszu do drukarek

   

   650,00 zł,

    - zakup programu antywirusowego


   316,00 zł,

    - zakup części do komputerów i kabla

   151,00 zł,

    - zakup drobnego sprzętu 

   

   742,00 zł,

    - artykuły przemysłowe

   

   626,00 zł,

    - zakup czajnika elektrycznego


     29,00 zł,

    - zakup farby





   456,00 zł,

    - zakup pieczątek




   107,00 zł,

    - zakup grzejników




3.949,00 zł,

    - zakup płytek ceramicznych



4.589,00 zł,

    - zakup odtwarzacza CD



   660,00 zł,


c) zakup energii




       


18.634,00 zł, 

    w tym:

    - energia cieplna

  

        14.938,00 zł,

    - energia elektryczna
  



2.506,00 zł,

    - zużycie wody

     
   


1.190,00 zł,

d) usługi pozostałe 



       


23.777,00 zł,

    w tym:

    - wywóz nieczystości

   


1.667,00 zł,

    - usługi bankowe

    


3.162,00 zł,

    - usługi pocztowe                             

1.588,00 zł,

    - abonament i konserwacja

      alarmu - Auto Trezor
       



2.581,00 zł,

    - konserwacja gaśnic                                                57,00 zł,

    - obszycie wykładziny                                              27,00 zł,

    - dopłata za okna (za 2003 r.)    


1.053,00 zł,

    - rozmowy telefoniczne
    


5.240,00 zł,

    - udział w szkoleniach

    


   744,00 zł,

    - opłaty za podnoszenie

      kwalifikacji zawodowych    
   

1.800,00 zł,

    - umowy zlecenia                       


5.700,00 zł,

    - badania lekarskie                           

   120,00 zł,

    - usługi kominiarskie




     38,00 zł,

e) podróże służbowe krajowe



  

  1.800,00 zł,

f) ubezpieczenie mienia


         



  1.065,00 zł.

Na uwagę zasługuje również fakt zmniejszenia wydatków na koszty eksploatacji budynku, co z pewnością w dużej mierze stanowi wynik wymiany stolarki okiennej oraz związanej z tym renegocjacji umowy na dostawę energii cieplnej z MPEC. W omawianym okresie sprawozdawczym wydatkowano na energię cieplną kwotę 21.848,00 zł ( kwotę 14.938,00 zł wydano z budżetu a 6.910,00 zł ze środka specjalnego). Dla porównania w 2003 roku koszty energii cieplnej wynosiły 37.150,00 zł.

W 2004 roku wymieniono 10 kolejnych grzejników centralnego ogrzewania i zakupiono płytki ceramiczne, które będą położone w hollu głównym budynku.


Bezrobocie na terenie miasta jest zjawiskiem towarzyszącym wielu interesantom Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej. Na koniec roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Aleksandrowie Kuj. liczba bezrobotnych zarejestrowanych jako poszukujących pracy wynosiła 1076 osób, w tym 494 kobiety, z czego prawo do pobierania zasiłku posiadały 183 osoby, w tym 83 kobiety.

Pozostałe osoby bez prawa do zasiłku to potencjalni klienci Ośrodka Pomocy.

Na koniec 2004 roku w Ciechocinku mieszkało 10.980 osób. Z ogólnej liczby mieszkańców procent bezrobotnych wynosił 9,80% i spadł w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego o 0,2%. Nie można podać stopy bezrobocia osób w wieku aktywności zawodowej w Ciechocinku i porównać jej ze stopą bezrobocia w powiecie, ponieważ PUP nie udostępnił takich danych.

Dla informacji stopa bezrobocia w powiecie aleksandrowskim na dzień 31.12.2004 roku wynosiła  28,5%.


W celu złagodzenia bezrobocia w mieście w trakcie roku były tworzone miejsca pracy dla mieszkańców Ciechocinka przy remontach chodników, sprzątaniu terenów miejskich oraz przy realizacji inwestycji komunalnych. Obowiązek zatrudniania bezrobotnych z terenu miasta przez wykonawców zagwarantowany był w umowach na realizację tych inwestycji, pod karą odszkodowania za każdego zatrudnionego.

     Rozliczenie rozchodów środka specjalnego za 2004 rok – „Żywienie w stołówce MOPS”.

Wydatki ogółem








94.369,00 zł,

    a) zakup materiałów i wyposażenia                            3.400,00 zł,

        w tym:

        - zakup drobnego sprzętu kuchennego           2.620,00 zł,

        - zakup środków czystości i dezynfekcji           260,00 zł,

        - zakup obrusów, ręczników i ściereczek
  520,00 zł,

    b) zakup żywności                                                     70.368,00 zł,

    c) zakup energii                                                         11.248,00 zł,

        w tym:

        - opłata za zużycie wody                                   542,00 zł,

        - opłata za gaz                                                 1.152,00 zł,

        - opłata za energię cieplną                              6.910,00 zł,

        - opłata za energię elektryczną                       2.644,00 zł,

    d) zakup usług pozostałych                                         9.352,00 zł

        w tym:

        - opłata za wywóz nieczystości                         485,00 zł,

        - obsługa bankowa                                             867,00 zł,

        - organizacja kolonii


          8.000,00 zł.

Stan środków na koniec 2004 roku

                                          4.642,00 zł.

Dział 900 – Gospodarka komunalna i ochrona środowiska

     
Wydatki na działalność w gospodarce komunalnej i ochronie środowiska stanowią 26,83% wydatków budżetowych wykonanych w roku sprawozdawczym.

Na zaplanowaną kwotę w wysokości 5.938.701,00 zł wykonano 5.724.784,00 zł tj. 96,40% planu.

     
Realizowano w tym dziale zarówno wydatki bieżące jak i inwestycyjne.

Wykonanie ich kształtuje się następująco:

· wydatki bieżące – planowaną kwotę 1.752.027,00 zł wykonano w kwocie 1.538.625,00 zł, tj. 87,82%,

· wydatki inwestycyjne – planowaną kwotę 4.186.674,00 zł wydatkowano w wysokości 4.186.159,00 zł, tj. 99,99%.

Wykonanie wydatków w poszczególnych rozdziałach klasyfikacji budżetowej przedstawia poniższa tabela:
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Poniżej omówiony zostanie sposób w jaki kształtowały się wydatki w poszczególnych rozdziałach klasyfikacji.

Rozdział 90003 – Oczyszczanie miasta 

     Na utrzymanie porządku i czystości w mieście zaplanowano na 2004 rok środki finansowe w wysokości 229.900,00 zł.

     W omawianym okresie wykorzystano kwotę 221.222,00 zł, co stanowi 96,22% planowanych wydatków. Są to środki z budżetu miasta. Natomiast wydatki na oczyszczanie ulic powiatowych zostały omówione w dziale 600.

     W zakresie oczyszczania miasta obowiązują trzy umowy zawarte na lata 2003-2005:

· konserwacja koszy ulicznych, ich opróżnianie i wywóz  nieczystości        wykonuje KPUP „Ekociech” Spółka z o.o. w Ciechocinku za kwotę   67.517,00 zł rocznie,

· zamiatanie ulic wraz z wywozem nieczystości – wykonuje firma „Saniko” z Włocławka za kwotę 52.209,74 zł rocznie,

· utrzymanie w czystości i porządku trawników w ciągach ulicznych w okresie letnim i zimowych oraz letnie i zimowe utrzymanie chodników – wykonuje firma „GITPOL” ze Skierniewic za kwotę 90.040,84 zł rocznie.

     W trakcie sezonu zimowego ( I-III i XI-XII) zimowe utrzymanie ulic odbywało się na zasadzie doraźnych zleceń w miarę potrzeb. W wyniku przeprowadzonego postępowania w trybie zapytania o cenę jednej godziny usługi na wykonawcę wybrano lokalną firmę KPUP „Ekociech” Spółka z o.o.

     Kwotę, o której mowa powyżej przeznaczono na sfinansowanie następujących zadań:

- zimowe utrzymanie ulic 




  31.086,00 zł,

- oczyszczanie chodników i trawników


  81.886,00 zł,

- opróżnianie koszy ulicznych




  56.264,00 zł,

- mechaniczne zamiatanie ulic




  19.285,00 zł,

- wywóz nieczystości z pojemników typu dzwon

  17.010,00 zł,

- wywóz zbędnych sprzętów




    1.669,00 zł,

- utrzymanie chodników





  4.143,00 zł,

- zakup i naprawa śmietniczek




  9.174,00 zł,

- listwy do naprawy ławek 




     705,00 zł.

     Wydatki na oczyszczanie miasta wzrosły w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego o 25,56% ( w 2003 roku z budżetu miasta wydatkowano kwotę 176.192 zł).  

Rozdział 90004 – Utrzymanie zieleni w mieście

     Realizacja wydatków w tym zakresie odbywała się w następujących kierunkach działania:

1. Konserwacja terenów zielonych,

2. Obsadzanie rabat kwiatami,

3. Oczyszczanie terenów zielonych,

4. Zakładanie nowych zieleńców,

5. Konserwacja urządzeń znajdujących się na terenach zielonych,

6. Zagospodarowanie parków.

     W zakresie utrzymania zieleni w mieście obowiązują dwie umowy zawarte na lata 2004-2006:

· konserwacja, sprzątanie i utrzymanie terenów zielonych – wykonuje KPUP „Ekociech” Spółka z o.o. w Ciechocinku za kwotę 240.951,00 zł rocznie,

· obsadzenia rabat roślinami jednorocznymi, koszenie trawników przyległych do rabat kwiatowych oraz renowacja terenów zielonych w „Parterach Hellwiga” – wykonuje firma „Ogrodnictwo” z Kruszyna za kwotę 254.042,60 zł rocznie.

     Na ten cel przeznaczono kwotę 576.200,00 zł, którą w 2004 roku wykorzystano w 99,56% w stosunku do planu, tj. w kwocie 573.644,00 zł.

Wydatki poniesione w omawianym okresie dotyczyły:

1. Wydatki związane z pracami pielęgnacyjnymi

     terenów zielonych ujęte w ryczałcie stosownie 

     do umowy zawartej w dniu 9 grudnia 2003 roku

     zawartej z KPUP „Ekociech” Spółka z o.o.

        
233.872,00 zł,

2. Wydatki związane z obsadzaniem roślinami

jednorocznymi kwietników i rabat na terenach

zielonych stosownie do zawartej umowy z dnia

9 grudnia 2003 roku z firmą „Ogrodnictwo”

Kruszyn







          254.043,00 zł,

3. Pozostałe wydatki związane z utrzymaniem terenów

zielonych poza umowami ryczałtowymi



  85.729,00 zł.

Obejmują one:

   - utrzymywanie  zwiększonej ilości  ptactwa ozdobnego           2 162,00 zł,

   - przetrzymywanie pawi , łabędzi , kaczek przez okres zimy     3 000,00 zł,

   - szczepienie  ochronne  kasztanowca białego                            6 000,00 zł,

- opłata za wywóz  nieczystości  zebranych  

  z terenu działek stanowiących 

  własność gminy                                                                             72,00 zł,

- opłata za wywóz  odpadów  zebranych 

  z terenu działek  stanowiących własność gminy  

  przy ul.  Mieszka I , Żytnia                                                          348,00 zł,

 - opłata  za wywóz  zebranych odpadów  stałych 

   z terenu  stanowiącego własność gminy  

   na odcinku - od ul. Wołuszewskiej  do 

   parkingu przy ul. Kolejowej                                                          70,00 zł,

 - zakup kłódki na parking ul. Kolejowa



       19,00 zł,

 - wywóz zebranych odpadów z terenu działki

   stanowiącej własność gminy przy ul. Sosnowej


       70,00 zł,

 - wywóz odpadów zebranych podczas akcji “Sprzątanie Świata”278,00 zł,

   - zakup skobli  do montażu  

  płotu wokół stawu  w Parku Zdrojowym                                        3,00 zł,

   - zakup wody szklanej  do uszczelnienia 

  dna fontanny JAŚ i  MAŁGOSIA                                                 12,00 zł,

- opłata za wywóz gruzu  po remoncie  dna fontanny 

  JAŚ i MAŁGOSIA   






     104,00 zł,

   - zakup żwiru  do remontu  dna fontanny JAŚ i MAŁGOSIA        18,00 zł,

- wykonanie skobli i ich montaż w szalecie 

  na terenie parkingu przy ul. Kolejowej                                         73,00 zł,

- naprawa wyrwanej kraty z szaletu na parkingu

  przy ul. Kolejowej






     100,00 zł,

- zakup nawozu w pasy  zieleni 

  ul.  Zdrojowej , Mickiewicza , Wojska Polskiego                        49,00 zł,

- zakup trawy na pasy zieleni 

  ul. Zdrojowa , Mickiewicza , Wojska Polskiego                          51,00 zł,

- opłata za najem ciągnika z zespołem 

  niskopodwoziowym do transportu ławek po okresie zimy  

  z terenu  rozlewni wód ul. Solna  na teren  

  Parku Zdrojowego  - Muszla Koncertowa                                  416,00 zł,

- przewóz ławek na okres zimy na teren rozlewni wód

     351,00 zł,

 - zakup środka uspakajającego i karmy 

   dla psa w celu jego odłowu                                                           15,00 zł,

   - zakup  dwóch szt. thuji na dywan kwiatowy             

       80,00 zł,

 - opłata za wywóz  gruzu  ze zdemontowanej 

   podstawy betonowej z terenu zielonego  

   przy ul. Armii Krajowej                                                             139,00 zł,

 - opłata za założenie  nowego  trawnika 

   na  placu zabaw dla dzieci                                                          803,00 zł,

 - założenie instalacji nawadniającej  

   na 4 rabatach kwiatowych   





 2.800,00 zł,

   - zakup  40 szt. ławek parkowych         


         18.840,00 zł,

   - zakup  15 kompletów  gazonów  kwiatowych na deptak        8.828,00 zł,

   - zakup 5 kompletów gazonów ul. Armii Krajowej

 4.194,00 zł, 

 - opłata za wykonanie oprysku  zwalczającego  plagę meszek 8.996,00 zł,

 - opłaty za zabranie bezpańskich psów



 2.900,00 zł,

 - opłata za wywóz padłego konia




      54,00 zł,

 - opłata za wykonanie wycinki trzech konarów drzew

 2.500,00 zł,

 - opłata za jesienne obsadzenia rabat i kwietników
         20.599,00 zł,

 - obsadzenie i utrzymanie 5 gazonów



    501,00 zł,

 - uzupełnienie ziemią i obsadzenie 9 donic


    232,00 zł,

 - uzupełnienie listew w ławkach parkowych


    556,00 zł,

 - dowóz ziemi  - pas zieleni ul. Kopernika



      29,00 zł,

 - zakup i montaż słupka do zamknięcia wjazdu na teren

   Parku Zdrojowego od strony ul. Staszica



    431,00 zł, 

 - dorobienie kluczy 






      36,00 zł.

Rozdział 90015 – Oświetlenie ulic

     Na zaplanowaną kwotę w wysokości 767.567,00 zł, wydatkowano 715.156,00 zł, tj. 93,17% planu, z tego:

- wydatki bieżące

-
505.869,00 zł, tj.   90,63% planu,

- wydatki inwestycyjne
-
209.287,00 zł, tj.   99,95% planu. 




W kwocie planu zawarte są środki przekazane przez Kujawsko-Pomorski Urząd Wojewódzki w Bydgoszczy stanowiące spłatę zobowiązań za 2003 rok dotyczącą refundacji wydatków poniesionych na oświetlenie dróg dla których gmina nie jest zarządcą w wysokości 127.567,00 zł.

     Od 1 stycznia 2004 roku zgodnie z ustawą o dochodach jednostek samorządu terytorialnego Urząd Wojewódzki zaprzestał refundacji wydatków poniesionych na oświetlenie dróg dla których gmina nie jest zarządcą. Zadanie to zostało włączone do katalogu zadań własnych, na które gmina ma obowiązek zapewnić środki finansowe.

     Kwota zrealizowana w ramach wydatków bieżących w omawianym okresie została przeznaczona na:

- zakup materiałów oświetleniowych




79.162,00 zł,
 

  w tym: 

  a) materiały wymienne do naprawy oświetlenia

28.462,00 zł,

  b) zakup dekoracji świątecznej


  
  9.870,00 zł,

  c) zakup sprzętu do iluminacji ul. Armii Krajowej
40.830,00 zł, (11 kpl.)

- zapewnienie oświetlenia ulic miejskich


        376.901,00 zł,

  w tym:

  a/ oświetlenie ulic



        354.177,00 zł,

  b/ iluminacja ul. Armii Krajowej


  1.653,00 zł,

  c/ oświetlenie szachownicy



  3.562,00 zł,

  d/ oświetlenie Muszli Koncertowej


  9.838,00 zł,

  e/ stadion CKS „Zdrój”




  6.315,00 zł,

  f/ zasilanie monitoringu




  1.356,00 zł,

- naprawa i konserwacja oświetlenia ulicznego


49.481,00 zł,

- uzgodnienie trasy instalacji – iluminacja – Deptak

     325,00 zł.

     Wydatki inwestycyjne

     W dniu 26 marca 2004 roku ogłoszono przetarg nieograniczony na wykonanie robót elektrycznych przy budowie oświetlenia i iluminacji na deptaku w ul. Armii Krajowej. Do przetargu przystąpiło dwóch oferentów.

Cena droższej oferty wynosiła 191.536,47 zł brutto.

Cena tańszej oferty wynosiła 165.850,00 zł brutto. Była to oferta Zakładu Instalatorstwa Elektrycznego Wiktor Polak z Ciechocinka, którą uznano za korzystniejszą. Umowa została podpisana 22 kwietnia 2004 roku, która określiła termin zakończenia zadania na dzień 30 lipca 2004 roku. 

     W omawianym okresie sprawozdawczym poniesiono wydatki inwestycyjne w kwocie 209.287,00 zł, które wykonano w 99,95% planu.

Dotyczyły one: 

- zakupu materiałów elektrycznych do iluminacji
11 kpl.
38.287,00 zł,

- wykonania robót elektrycznych przy budowie

  oświetlenia  i iluminacji




        171.000,00 zł.

Należy zaznaczyć, że 5 kpl. do iluminacji zakupili sponsorzy. Wartość przekazanej darowizny stanowi kwotę 17.403,33 zł.


Różnica pomiędzy wartością wykonanych robót elektrycznych a ceną wynikającą z umowy została spowodowana podwyższeniem od 1 maja 2004 roku stawki podatku od towarów i usług VAT na roboty elektryczne z 7% do 22%. O zwiększeniu planu budżetu na ten cel zdecydowała rada Miejska na sesji w dniu 25 października 2004 roku podejmując uchwałę nr XIX/193/04.


Inwestycja ta była realizowana etapami. Rozpoczęto ją w 2001 roku, po zakończeniu przebudowy deptaka w centralnej części miasta. Do 31 12 2004 roku poniesiono na jej wykonanie łączne nakłady w wysokości 644.211,70 zł i przeprowadzono następujące prace:

- opracowano dokumentację techniczną



5.000,00 zł,

- położono kabel do oświetlenia na długości 1.633 mb i

  do iluminacji 1.570 mb.





     267.300,00 zł,

- zakupiono 40 kpl. słupów oświetleniowych
     
     123.050,00 zł,

- zakupiono osprzęt do iluminacji, w tym 40 reflektorów
     161.825,68 zł,

- zakupiono 40 szt. opraw oświetleniowych


       87.036,02 zł.

Rozdział 90095 – Pozostała działalność 

     Wykonanie budżetu w rozdziale „Pozostała działalność” w gospodarce komunalnej i ochronie środowiska po stronie wydatków w 2004 roku zamknęło się kwotą 4.214.762,00 zł, co stanowi 96,56% planu.

Wydatki te obejmują:

1. Wydatki na inwestycje,

2. Utrzymanie grupy robót publicznych,

a) wydatki osobowe,

b) wydatki rzeczowe,

3. Utrzymanie terenu targowiska,

4. Inne zadania.

     Realizacja wydatków w poszczególnych formach działalności kształtuje się następująco:
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Wydatki na inwestycje

     W 2004 roku na inwestycje komunalne poniesiono wydatki w kwocie 3.976.872,00 zł, tj. 99,99% planowanych wydatków budżetowych.

Środki te przekazano na następujące inwestycje:

- Oczyszczalnia ścieków





1.898.856,00 zł,

- Budowa kanalizacji sanitarnej – zadanie I


   235.454,00 zł,

- Budowa kanalizacji solankowej – II etap


   403.363,00 zł,

- Budowa kanalizacji sanitarnej – zadanie IV

1.419.199,00 zł,

- Zakup Multikara






     20.000,00 zł.

     W 2004 roku rozliczono pod względem finansowym następujące inwestycje realizowane w latach poprzednich:

1. Budowa oczyszczalni ścieków realizowana była w oparciu o zawartą umowę z dnia 30.09.1999 r. z Konsorcjum – Przedsiębiorstwo Budowlano- Inżynieryjne „Sanmel” Spółka z o.o. z Brodnicy i Przedsiębiorstwo Robót Inżynieryjno-Melioracyjnych „Melbud” Spółka z Grudziądza.

Zgodnie z umową zakończenie wszystkich robót przewidziane było na 30.10.2002 r. a zakończenie rozruchu do 30 sierpnia 2003 roku. Zadanie zostało zrealizowane w terminie.

Całkowity koszt tej inwestycji zamknął się kwotą 14.784.090,52 zł, z czego kwotę 12.844.576,83 zł sfinansowano w latach poprzednich, natomiast kwota 1.939.513,69 zł pozostała jako zobowiązanie gminy na 2004 rok.

Po otrzymaniu dotacji z WFGOŚiGW w styczniu 2004 r. całe zobowiązanie wobec wykonawców inwestycji w kwocie 1.912.520,70 zł zostało uregulowane.

     Nadzór nad budową oczyszczalni ścieków wraz z pełnieniem funkcji inwestora zastępczego prowadziła Dyrekcja Inwestycji z Kutna w oparciu o umowę zawartą w dniu 31 sierpnia 1999 roku. Całkowity koszt w/w nadzoru zafakturowano na kwotę 404.434,17 zł brutto, z czego w kwietniu 2004 roku zapłacono kwotę 26.992,99 zł brutto jako końcowe rozliczenie tego zadania.

2. Budowa sieci kanalizacyjnej sanitarnej – zadanie I, realizację rozpoczęto w oparciu o umowę zawartą w dniu 25.04.2001 r. z Przedsiębiorstwem Robót Inżynieryjno-Melioracyjnych „Melbud” Spółka z o.o. z Grudziądza.

Zadanie to zostało zakończone w dniu 28.01.2004 roku. Całkowity koszt wraz z odwodnieniem i robotami dodatkowymi  wyniósł 2.602.812,02 zł, z czego w 2004 roku zafakturowano kwotę 438.625,33 zł.

Nadzór nad tymi robotami kosztował 10.946,41 zł brutto, z czego w 2004 roku zafakturowano kwotę 3.343,38 zł.

Kwotę 235.454,00 zł zapłacono z budżetu, natomiast pozostałą kwotę z rachunku inwestycyjnego, ze środków z roku poprzedniego.

W ramach tego zadania wykonano:

· 5045 mb kolektorów sanitarnych grawitacyjnych z rur PCV o średnicach 200-315 mm, 

· 1247,80 mb kolektorów sanitarnych tłocznych z rur PE o średnicach 6—150 mm, 

· 2151,30 mb przyłączy sanitarnych z rur PCV o średnicy 160 mm – 165 szt razem z przepięciami,

· 5 kompletnych przepompowni ścieków.

3. Budowa II etapu sieci solankowej realizowana była przez Firmę      Hydrobudowa Włocławek S.A., ul. Płocka 164, 87-800 Włocławek. Wartość umowna zadania wynosiła 1.324.497,83 zł brutto. Inwestycja ta została zakończona 13 czerwca 2003 roku i całość zadania firma wykonała za kwotę 1.230.151,87 zł brutto. Pełne nakłady poniesione na to zadanie wraz z nadzorem wyniosły 1.246.362,81 zł.  Kwotę 678.459,85 zł sfinansowano w roku poprzednim, natomiast kwota 567.902,96 zł pozostała do rozliczenia w 2004 roku. W omawianym okresie sprawozdawczym nastąpiło ostateczne rozliczenie z wykonawcą.

4. Budowa kanalizacji sanitarnej – zadanie IV – inwestycja kontynuowana.

Realizowana jest przez Zakład Instalacji Wodno-Kanalizacyjnych i CO z Bydgoszczy w oparciu o umowę z dnia 24.07.2003 roku.

W ramach tego zadania wykonano:

· 3842 mb kanałów sanitarnych grawitacyjnych z rur PCV 200-315 mm,

· 232 mb kanałów kanalizacji sanitarnej tłocznej z rur PE 50 mm, 

· 4 kompletne przepompownie ścieków sanitarnych, 

· 2437 mb przyłączy sanitarnych z rur PCV 160 mm,

· 886,5 mb kanałów kanalizacji deszczowej z rur 315 mm.

W 2003 roku wykonano roboty na kwotę 350.000,00 zł brutto. W omawianym okresie wykonano cały pozostały zakres umowny robót podstawowych i dodatkowych i zafakturowano kwotę 1.308.500,00 zł brutto.

Zadanie zgodnie z umownym terminem zakończenia zgłoszono do odbioru 31.12.2004 roku. Ostatecznego odbioru dokonano 10 stycznia 2005 roku. Właśnie w tym roku, po ostatecznym odbiorze robót wykonawca wystawi faktury na kwotę 514.443,86 zł. Ponieważ ostateczne rozliczenie finansowe nastąpi w nowym roku budżetowym, a zaplanowanych na 2004 rok środków finansowych nie wydatkowano w całości, dlatego Rada Miejska w dniu 28 grudnia 2004 roku podjęła uchwałę o nie wygasających wydatkach z upływem roku budżetowego i na subkonto budżetu przekazała kwotę 85.716,00 zł z przeznaczeniem na ostateczne rozliczenie finansowe powyższej inwestycji. 

Za pełnienie nadzoru w 2003 roku wypłacono kwotę 2.400,00 zł, natomiast w omawianym okresie sprawozdawczym kwotę 8.320 zł brutto. Do zapłaty w 2005 roku pozostała kwota 5.526,31 zł. 

5. W 2004 roku była zaplanowana w budżecie kwota 20.000,00 zł na zakup Multikara dla potrzeb robót publicznych. W granicach tej kwoty można było kupić Multikara – rok produkcji 1979, 25-letni sprzęt, który wymagałby ciągłych napraw i remontów. W związku z tym zaplanowano w budżecie na 2005 roku taką samą kwotę na ten cel a nie wykorzystane środki finansowe w 2004 roku zostały przeniesione na konto nie wygasających wydatków, uchwał, o której wspomniano powyżej. Łączna kwota w wysokości 40.000,00 zł powinna stworzyć możliwość zakupu nowszego urządzenia lub zupełnie nowego na zasadzie leasingu.


Wszystkie inwestycje objęte planem zostały zrealizowane w całości i w umownych terminach. 

Na dzień 31.12.2004 roku nie odnotowano żadnych zobowiązań finansowych wobec wykonawców. Wszystkie otrzymane faktury w 2004 roku zostały zrealizowane.

 Utrzymanie grupy robót publicznych

     Urząd Miejski w 2004 roku zatrudniał bezrobotnych z terenu Ciechocinka do prac zaplanowanych w budżecie.

     Warunki atmosferyczne i potrzeby w tym zakresie pozwoliły, że już w styczniu można było myśleć o zmniejszeniu liczby bezrobotnych i jednocześnie o poprawie estetyki miasta tj. podjęciu prac porządkowych i przywróceniu właściwego stanu technicznego chodników.

W związku z tym już w styczniu stopniowo zaczęto zatrudniać pracowników w ramach umowy-zlecenia.

W omawianym okresie w takiej formie zatrudniono 25 osób.

Zatrudnienie takiej liczby osób wynikało z zaplanowania w budżecie dużego zakresu remontu chodników oraz rozszerzonym zakresem prac porządkowych.

     Jednocześnie tut. Urząd podjął działania o zatrudnienie pracowników przez Powiatowy Urząd Pracy w Aleksandrowie Kuj.

     Z myślą o dalszym zmniejszaniu liczby bezrobotnych 25 marca, 16 kwietnia i 22 kwietnia 2004 roku złożono w Powiatowym Urzędzie Pracy oferty konkursowe wraz z wnioskami na zatrudnienie osób bezrobotnych na następujące zadania:

· modernizacja chodników w mieście,

· renowacja i porządkowanie parków,

· pielęgnacja terenów zielonych w mieście i na jego obrzeżach,

· likwidacja dzikich wysypisk śmieci.

Powiatowa Rada Zatrudnienia oferty wraz z wnioskami zaopiniowała pozytywnie, w konsekwencji czego Kierownik PUP podpisał z Burmistrzem Miasta następujące umowy:

· umowa nr 6/2004 z dnia 20.04.2004 r. na zatrudnienie 7 osób na okres od 20.04.2004 r. do 19.07.2004 r.,

· umowa nr 11/2004 z dnia 27.04.2004 roku na zatrudnienie 25 osób na okres od 10.05.2004 r. do 09.09.2004 r., aneksowana w dniu 09.09.2004 roku w wyniku czego zatrudniono jeszcze dodatkowo 15 osób na okres od 10.09.2004 r. do 30.09.2004 r.,

· umowa nr 4/2004 w ramach programu „Wiosna 2004” z dnia 27.04.2004 r. na zatrudnienie 7 w następujących okresach:

1. od 01.06.2004 r. do 30.09.2004 r. – 5 osób,

2. od 01.06.2004 r. do 31.08.2004 r. – 2 osoby,

· umowa nr 26/2004 z dnia 29.04.2004 r. na zatrudnienie 1 osoby na okres od 12.07.2004 r. do 11.10.2004 r.

W ostatnim kwartale roku Powiatowy Urząd Pracy realizował programy dla bezrobotnych „Reintegracja 2004” i „Reintegracja BIS 2004”. Warunkiem zatrudnienia kolejnych osób było podpisanie umowy pomiędzy PUP a MOPS w Ciechocinku. 

W ramach tych programów zostały podpisane następujące umowy:

· umowa nr 31/04 z dnia 14.10.2004 r. na zatrudnienie 10 osób na okres od 18.10.2004 r. do 17.12.2004 roku,

· umowa nr 41/04 z dnia 12.11.2004 roku na zatrudnienie kolejnych 10 osób na okres od 16.11.2004 r. do 15.12.2004 r.

Ogółem od 01 stycznia do 31 grudnia 2004 roku zatrudnionych było:

· w ramach umowy zlecenia 25 osób,

· w ramach umowy o pracę 65 osób ( 45 osób – UM a 20 osób-  MOPS).

Przy rozpatrywaniu wniosków brano pod uwagę następujące kryteria: 

· zatrudniano osoby bezrobotne korzystające z zasiłków z pomocy społecznej i znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej,

· zatrudnienia tych osób dostosowywano do aktualnych potrzeb remontowych oraz możliwości technicznych Urzędu Miejskiego,

· przy realizacji programu „Reintegracja” zatrudniano osoby pozostające bez pracy przez okres dłuższy niż 12 miesięcy i zarejestrowane w PUP. 

Wśród zatrudnionych byli murarze, brukarze, malarze i robotnicy drogowi.

     Zatrudnieni pracownicy wykonywali prace remontowe, modernizacyjne o charakterze drogowo-budowlanym. Ważniejsze zadania wykonane przez tych pracowników to:

· drogownictwo – demontaż starych płytek chodnikowych, krawężników i obrzeży, położenie kostki brukowej, remonty cząstkowe chodników, malowanie barier i słupów drogowych,

· zatrudnienie w placówkach oświatowych przy pracach remontowych i malarskich,

· praca przy czyszczeniu krawężników po okresie zimowym oraz zamiatanie ulic,

· nawożenie pasów zieleni i wysiew trawy,

· koszenie przydrożnych terenów zielonych i skwerów,

· dozór w porze nocnej w Parku Zdrojowym i w Parterach Helwiga,

· prace przy remoncie Komisariatu Policji w Ciechocinku.

Jednak, największy zakres prac wykonano w drogownictwie.


Wydatki osobowe poniesione na grupę pracowników robót publicznych w 2004 roku zgodnie z ewidencją przedstawiają się następująco:
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Jak widać, ż powyższej tabeli w 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy partycypował w kosztach utrzymania bezrobotnych i refundował wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne. Udział PUP w wydatkach osobowych pracowników robót publicznych wynosił 59,22%.

W ramach wynagrodzeń wypłacono jeden ekwiwalent za urlop w kwocie 374,54 zł.

Absencja chorobowa w okresie od 20.04.2004 r. do 11.10.2004 r. wyniosła 154 dni. Zasiłek chorobowy w tym okresie pobierało 11 osób.

Wynagrodzenia w formie umów zleceń dotyczą:

- prac przy remontach chodników


-  
45.924,00 zł,

- dozoru Parku Zdrojowego i Parterów Helwiga
-   
19.780,00 zł,

- sprzątania i porządkowania



-   
11.992,00 zł,

- prace malarskie





-
     634,00 zł.

     Pozostałe wydatki rzeczowe na utrzymanie pracowników robót publicznych obejmują:

1. Zakup materiałów i wyposażenia




21.059,00 zł,

  w tym:

  a/ paliwo do urządzeń i kosiarki


       2.045,00 zł,

  b/ zakup cenników 





552,00 zł,

  c/ zakup mioteł






440,00 zł,

  d/ artykuły przemysłowe



       3.027,00 zł,

  e/ zakup rękawic roboczych



       1.370,00 zł,

  f/ zakup taśmy ostrzegawczej




146,00 zł,

  g/ zakup wody mineralnej




320,00 zł,

  h/ zakup żyłki do kosiarki




  97,00 zł,

  i/ artykuły elektryczne





286,00 zł,

  j/ zapłata za palety do kostki polbruk


781,00 zł,

  k/ zakup drobnego sprzętu



     11.995,00 zł,


w tym:

          - wertykulator



2.333,00 zł,

          - podcinarka




1.939,00 zł,

          - przecinarka jezdniowa


6.454,00 zł,

          - tarcze do betonu



1.269,00 zł,

  Koszty materiałowe zostały pomniejszone o wpłaty dokonane z następujących tytułów:

- sprzedaż części zdemontowanego materiału – płytki

10.656,60 zł,

- sprzedaż kamienia zdemontowanego z ul. Staszica

17.500,00 zł,

- odszkodowanie za skradzione urządzenia – TRiU „Warta”
  4.402,22 zł.     


2. Koszty utrzymania pomieszczeń zajmowanych przez

    pracowników robót:





            8.052,00 zł,

  a/ energia elektryczna



1.246,00 zł,

  b/ energia cieplna
 


6.806,00 zł,

3. Zakup usług pozostałych





  2.033,00 zł,

  a/ wykonanie desek



   436,00 zł,

  b/ remont zagęszczarki



1.137,00 zł,

  c/ szkolenie operatora zagęszczarki

   460,00 zł.

Utrzymanie terenu targowiska

     W rozdziale tym zrealizowano również wydatki związane z utrzymaniem terenu targowiska w wysokości 30.970,00 zł.

Obejmują one:

- wywóz nieczystości stałych i obsługa kontenera
          

16.327,00 zł,

- umowa zlecenie za sprzątanie obiektu



  5.546,00 zł,

- umowa zlecenie za pobieranie opłaty targowej


  3.315,00 zł,

- prowizja za pobieranie opłaty targowej w

  wysokości 10%







  4.217,00 zł,

  a) „Tar-Kom” 



       
   584,00 zł,

  b) PSS „Społem”




3.633,00 zł,

- składki na ubezpieczenia społeczne



   
  1.470,00 zł,

- składka na Fundusz Pracy




                 73,00 zł,

- zakup szczotki do zamiatania





       22,00 zł.

52,72% tych kosztów stanowi wywóz nieczystości, który dokonywany był każdorazowo na zlecenie pracownika Urzędu. Ponadto, w okresach przedświątecznych i nasilenia handlu zlecano dodatkowe wywozy.

Na 2004 r. na utrzymanie terenu targowiska zaplanowano 31.500,00 zł, którą w 2004 r. wykorzystana w 98,32%. 

Inne zadania obejmują:

1. Remonty cząstkowe ulic




       
46.673,00 zł,

2. Oznakowanie pionowe i poziome



     
14.179,00 zł,

    w tym:

   a/ zakup tablic z nazwami ulic

       1.823,00 zł,

   b/ zakup znaków drogowych

                 5.123,00 zł,

   c/ malowanie pasów



       7.233,00 zł,

       - zakup farby



4.433,00 zł,

       - umowa zlecenie


2.800,00 zł,

3. Formowanie drzew – zabiegi pielęgnacyjne

       
13.297,00 zł,

4. Naprawy dróg gruntowych




       
18.896,00 zł,

    dokonano na ulicach: Słowackiego, Żytniej, Granicznej, Rolnej, Mickiewicza,  

    Topolowej, Piaskowej i Ogrodowej.

5. Wynajem podnośnika do przestawiania gazonów

     201,00 zł,

6. Urządzenie placu zabaw dla dzieci



     
23.406,00 zł,

    - wyposażenie i montaż zabawek

14.091,00 zł,

    - wykonanie ogrodzenia


  8.500,00 zł,

    - zamontowanie śmietniczek


     300,00 zł,

    - inne koszty, w tym: transport

     515,00 zł,

7. Czyszczenie pomników





     118,00 zł,

8. Wykonanie ekspertyzy technicznej i kosztorysu

    dotyczącego remontu Pomnika Wdzięczności


     244,00 zł.


 
Przedstawione powyżej wydatki w kwocie 117.014,00 zł należy pomniejszyć o udział Starostwa powiatowego w utrzymaniu dróg powiatowych w następujących pozycjach:

- remonty cząstkowe ulic






25.000,00 zł,

- oznakowanie pionowe i poziome




  2.489,00 zł,

- zabiegi pielęgnacyjno-formujące drzew



  9.755,00 zł.

Wydatki te należy również pomniejszyć o kwotę 500,00 zł z tytułu wpłaty za uszkodzony słup oświetleniowy.


W 2003 roku zmieniły się zasady finansowania utrzymania parkingów miejskich, o czym wspomniano w dziale dochody – gospodarka komunalna i ochrona środowiska. Dochody z tego tytułu osiągnięto w wysokości 33.285,00 zł, natomiast wynagrodzenie dla MPEC w wysokości 55% wpływów wyniosło w omawianym okresie sprawozdawczym 18.252,00 zł. Czysty dochód dla gminy stanowi kwotę 15.033,00 zł.


W omawianiu działu 851 – Ochrona zdrowia – Wydatki inwestycyjne wspomniano o zawarciu umowy z Telekomunikacją Polską S.A. na dzierżawę kanalizacji technicznej będącej własnością TP a wykorzystane do ułożenia sieci dla potrzeb monitoringu.

Umowa została zawarta 2 listopada 2004 roku, z której wynika, że gmina zobowiązana jest do płacenia dzierżawy na rzecz TP S.A. w wysokości 3.299,20 zł miesięcznie w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury.

W 2004 roku gmina dokonała zapłaty za dwa miesiące ( XI i XII) w wysokości 6.598,00 zł.

Umowa została zawarta do 31 października 2009 roku.

Rozliczenie Gminnego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej za I półrocze 2004 roku:

1. Bilans otwarcia






276,00 zł,

2. Wpływy







     49.537,00 zł,

    w tym:

    - z tytułu opłat za zanieczyszczanie środowiska

48.027,00 zł,

    - odsetki od lokat terminowych


     
  1.168,00 zł,

    - odsetki od rachunku bankowego


     
     342,00 zł,

3. Wydatki








480,00 zł,

    w tym:

    - prowizje bankowe




     
     480,00 zł,

4. Stan środków na 31.12.2004 roku


     49.333,00 zł.

Dział 921 – Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego

     W zakresie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego  na planowaną kwotę 464.090,00 zł wydatki zrealizowano w 97,88% planu, tj. w kwocie 454.271,00 zł. Stanowią one 2,13% wydatków budżetowych zrealizowanych w omawianym okresie.

Zaplanowana w tym dziale kwota była przeznaczona na następujące zadania:

1. Dotacja dla Miejskiego Centrum Kultury


343.000,00 zł,

2. Zakup wyposażenia

i eksploatacja Teatru Letniego



  49.040,00 zł,

3. Koszty eksploatacji Muszli Koncertowej

              6.800,00 zł,

4. Środki dla Kościoła Parafialnego w Ciechocinku

    na renowację zabytkowego obrazu – renowacji

    dokonywało Studio sztuki „Waśko” Ciechocinek
    5.000,00 zł,

5. Współorganizacja imprez festiwalowych


  60.000,00 zł.

     Realizacja budżetu w poszczególnych tytułach przedstawia się następująco:

Ad.1. Budżet Miejskiego Centrum Kultury w 2004 roku po stronie dochodów zamknął się ogólną kwotą w wysokości 474.110,00 zł.

Kwota ta stanowi:

1. Dotację dla instytucji kultury z budżetu miasta

343.000,00 zł,

2. Wypracowane dochody własne



131.110,00 zł.

Dochody własne MCK zostały wypracowane z następujących tytułów:

1.Wpływy z usług reklamowych                                                          3.923,00 zł,

2.Wpływy z ekspozycji promocyjnej                                                   2.800,00 zł,

3.Wpływy za udział w pracowni rysunku i malarstwa                       18.825,00 zł,

4.Wpłaty za naukę gry na instrumentach klawiszowych                      9.100,00 zł,

5.Wpłaty za naukę gry na gitarze




         2.822,00 zł,

6.Wpłaty za naukę tańca                                                                       2.190,00 zł,

7.Wpłaty na organizacje białych wakacji 



         1.515,00 zł,

8.Wpłata za korzystanie z sali                                                              1.134,00 zł,

9.Wpłata na organizacje WOŚP             

                                300,00 zł,

10.Wpłata na organizacje imprez



                   5.550,00 zł,

11.Opłaty za stoiska  






            400,00 zł,

12.Odsetki bankowe                                                 

                1,00 zł,

13. Wpłata za pobyt na konkursie plastycznym


         1.120,00 zł,

14. Wpłaty za energię elektryczną





    84,00 zł,

15. Wpłaty za bilety na przedstawienia teatralne


       15.050,00 zł,

16.Wpłaty za bilety ( Kino Zdrój)                                                      64.028,00 zł,

17. Wynajem sali kinowej





         1.100,00 zł,

18. Pokrycie amortyzacji




      
                   1.168,00 zł.
Powyższe środki wraz z dotacją z budżetu miasta zostały przeznaczone na następujące cele:

1. Wynagrodzenia osobowe



        

     218.154,00 zł,

2. Składki na ubezpieczenia społeczne



       38.789,00 zł,

3. Składki na Fundusz Pracy




                   5.217,00 zł,

4. Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych
                   6.087,00 zł,

5. Wydatki rzeczowe




                         204.801,00 zł.

     Środki wykorzystane na wydatki rzeczowe pozwoliły sfinansować następujące zakupy i usługi:

1. Zakup materiałów i wyposażenia



       29.818,00 zł,

    - zakup czasopism do czytelni

7.787,00 zł,

    - książki





4.041,00 zł,

    - materiały biurowe



3.668,00 zł,

    - znaczki pocztowe



   369,00 zł,

    - środki czystości



   410,00 zł,

    - zakup kwiatów



     98,00 zł,

    - zakup płyty CD



     10,00 zł,

    - organizacja imprez



3.064,00 zł,

    - zakup nagród na Festiwal Folkloru
4.172,00 zł,

    - artykuły plastyczne



1.142,00 zł,

    - materiały techniczne



   229,00 zł,

    - zakup drobnego wyposażenia

1.830,00 zł,

      ( stoliki pod komputery, aparat foto, krzesła obrotowe)




    - środki czystości, bilety oraz znaki p.poż.

      do kina „Zdrój”



2.998,00 zł,

2. Energia elektryczna





        22.783,00 zł,

    - energia elektryczna



4.679,00 zł,

    - opłata za gaz



        12.868,00 zł,

    - opłata za wodę




   536,00 zł,

    - ogrzewanie kina „Zdrój”


4.700,00 zł,

3. Zakup usług pozostałych




        67.898,00 zł,

    - rachunki za rozmowy telefoniczne       11.037,00 zł,

    - prowizje bankowe



2.736,00 zł,

    - usługi transportowe



   473,00 zł,

    - wywóz nieczystości                                   811,00 zł,

    - dozór budynku



4.290,00 zł,

    - ochrona budynku Auto Trezor

1.610,00 zł,

    - konserwacja i naprawy

          1.980,00 zł,

    - dozór techniczny kotłowni


   104,00 zł,

    - opłaty za adres internetowy i

      usługi komputerowe
 


   862,00 zł,

    - usługi fotograficzne



     85,00 zł,

    - opłata za patronat medialny

3.500,00 zł,

    - abonament RTV



   110,00 zł,

    - usługi ksero




   426,00 zł,

    - szkolenia




   935,00 zł,

    - organizacja imprez


        38.939,00 zł,

      w tym:

      a) koncert unijny


2.200,00 zł,

      b) przegląd zespołów młodzież.
   500,00 zł,

      c) występ Hanki Bielickiej

3.500,00 zł,

      d) Festiwal Folkloru Kujaw

2.825,00 zł,

      e) WOŚP



   400,00 zł,

      f) Przegląd Piosenki Przedszkolnej  500,00 zł,

      g) „Lato pod Tężniami”

   500,00 zł,

      h) Spotkania teatralne
        17.632,00 zł,

      i) Konkurs Malarski
                  10.882,00 zł,

   - wydatki kina „Zdrój”

 

36.740,00 zł,

      a) wywóz nieczystości

   642,00 zł,

      b) usługi kominiarskie i transp.
2.693,00 zł,

      c) wynajem filmów

        31.300,00 zł,

      d) ogrzewanie



   736,00 zł,

      e) przeglądy i kontrole sanitarne
   226,00 zł,

      f) wykonanie gablot


1.090,00 zł,

      g) różne




     53,00 zł, 




4. Umowy zlecenia




        42.075,00 zł,

    - główny księgowy


        12.657,00 zł,

    - gra na instrumentach klawiszowych       7.317,00 zł,

    - prowadzenie pracowni rysunku 

      i malarstwa 



        15.375,00 zł,

    - prowadzenie nauki tańca


1.840,00 zł,

    - projekcja filmów



4.886,00 zł,

5. Podróże służbowe krajowe



            499,00 zł,

6. Ubezpieczenie mienia




         3.820,00 zł,

7. Naliczenie amortyzacji



         1.168,00 zł.

Łączne wydatki poniesione na kino w 2004 roku zamknęły się kwotą 49.324,00 zł. Biorąc pod uwagę wpływy z biletów w wysokości 64.028,00 zł zysk tej działalności wynosi 14.704,00 zł. Na 2004 rok zaplanowano na utrzymanie „Kina Zdrój” kwotę 20.000,00 zł. W omawianym okresie sprawozdawczym nie było konieczności wykorzystania tej kwoty.

Na dzień 31.12.2004 roku w Miejskim Centrum Kultury zatrudnionych było 8 pracowników w pełnym wymiarze czasu pracy, 3 osoby w ramach ryczałtowych umów o pracę  ( instruktorzy –32 godziny) oraz 5 osób w ramach umów zleceń w tym: 3 instruktorów, główna księgowa i dozorca.

Średnia płaca w jednostce wynosiła 1822,68 zł

Do stałych form działalności należą zajęcia prowadzone w niżej podanych sekcjach i kołach zainteresowań:

· Pracownia Rysunku i Malarstwa,

· Sekcja elektronicznych instrumentów klawiszowych,

· Sekcja gry na gitarze akustycznej, elektrycznej, harmonijce ustnej, 

· Zespół taneczny „Świerszcze”,

· Zespoły wokalne „HIPPO” , „HITTO”,

· Młodzieżowe zespoły muzyczne: GREEN, EKS USU, PANKRATZ,

· Klub Młodych Poetów,

· Ognisko muzyczne – nauka gry na pianinie,

· Galeria Sztuki Dziecka „Na piętrze”,

· Czytelnia prasy,

· Biblioteka dla dorosłych,

· Biblioteka dla dzieci,

· Kino „Zdrój”.

Jak co roku, Miejskie Centrum Kultury w Ciechocinku organizowało szereg imprez kulturalnych oraz było współorganizatorem wielu przedsięwzięć rozrywkowych w naszym mieście. Ważniejsze z nich to:

· Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy

· Białe wakacje

· Prezentacje „Sztuka bez barier”

· Przegląd Piosenki Przedszkolnej

· Dni Ciechocinka

· Dzień Dziecka

· Lato pod Tężniami

· Kujawsko-Pomorski Przegląd Piosenki Młodzieżowej

· Zaduszki Poetyckie

· Imprezy okolicznościowe

Jednak do najbardziej spektakularnych należą:

· XXXIII Spotkania z Folklorem Kujaw i Ziemi Dobrzyńskiej, najstarsza impreza folklorystyczna z udziałem 29 zespołów obrzędowych, folklorystycznych, kapel ludowych oraz towarzyszącym kiermaszem sztuki ludowej.

· II Międzynarodowy i XII Ogólnopolski Konkurs Malarski dla dzieci i młodzieży pt. „Człowiek i jego praca” Konkurs składał się z II etapów (wpłynęło blisko 3000 tys. prac z Polski, Albanii, Białorusi, Bułgarii, Czech, Litwy, Macedonii, Rosji, Serbii, Słowacji, Turcji i Węgier). Do II etapu konkursu, tygodniowego pleneru malarskiego w Ciechocinku, zakwalifikowano dzieci z 6 krajów.

· VII Ogólnopolskie Spotkania teatralne miały miejsce we wrześniu i październiku. W tegorocznej edycji zorganizowaliśmy 5 spektakli teatralnych z udziałem znanych aktorów teatru Baj Pomorski z Torunia, Hanki Bielickiej, Jana Peszka, Anny Seniuk, muzyka Włodzimierza Nahornego, gitarzysty Janusza Strobla, Marzeny Trybały i Tomasza Stockingera.

Rok 2004 to również początki funkcjonowania kina „Zdrój”. Zorganizowaliśmy 78 seansów, nowości filmowych, z różnych propozycji skorzystało 6265 osób. Część zysków przeznaczyliśmy na malowanie pomieszczeń kinowych, tzn. holu, sali kinowej, toalet, odnowienia drzwi wejściowych, wewnętrznych i wymiana gablot kinowych. Dokonaliśmy  zakupu i montażu sprzętu  p.poż.: gaśnic, hydrantów, oświetlenia ewakuacyjnego i oznakowań. Dokonano przeglądu instalacji gazowej, elektrycznej, wentylacyjnej, przeglądu i naprawy aparatury projekcyjnej.

Również w siedzibie MCK zostały pomalowane dwa pomieszczenia oraz toalety.

 Szczegóły dotyczące działalności MCK oraz wykaz imprez organizowanych i współorganizowanych przez naszą placówkę znajdują się w prowadzonym na bieżąco dzienniku placówki. Na kształt naszej działalności wpływają również sponsorzy, którzy pomagają nie tylko finansowo ale również w postaci oferowanych usług, należą do nich m.in.:

· Anwil S.A. Włocławek

· Hotel „Kopernik”

· Amazonka

· Targon

· Restauracja „Bristol”

· Kawiarnia „Jedyna”

· Rancho „Pod Olszyną”

· Piekarnia „Polcorn”

· Sanatorium „Pod Tężniami”

· Sanatorium „Wrzos”

· Cukiernia pana Jana Szulca

· Księgarnia i Antykwariat B. Lewandowska, M. Kordańska

· i wielu innych.

Miejska Biblioteka, jako integralna część Miejskiego Centrum Kultury prowadzi oddziały dla dzieci i dorosłych. Posiada księgozbiór obejmujący ok. 61 tysięcy woluminów z których korzystają czytelnicy miejscowi i przyjezdni. W ramach programu „Ikonka 2004”  biblioteka otrzymała 3 stanowiska komputerowe z dostępem do internetu. Wszelkie dane statystyczne ujmowane są systematycznie w dzienniku sprawozdawczym oddziału dla dorosłych i dla dzieci.

Ad. 2. Wydatki związane z obiektem Teatru Letniego, jego wyposażeniem oraz kosztami eksploatacyjnymi wykorzystano w kwocie 44.863,00 zł, tj. 89,44% planu.

Kwota, o której mowa powyżej pozwoliła  sfinansować następujące wydatki:

1. Zakup materiałów i wyposażenia




  3.877,00 zł,

    a) zakup odkurzacza



   279,00 zł,

    b) materiały malarskie



   501,00 zł,

    c) artykuły elektryczne


3.097,00 zł,

2. Koszty eksploatacji






37.762,00 zł,

    a) energia elektryczna


        15.949,00 zł,

    b) gaz ziemny



        13.410,00 zł,

    c) woda





   551,00 zł,

    d) konserwacja systemu sygnalizacji

        pożarowej




3.660,00 zł,

    e) dozór techniczny kotłów wodnych
   208,00 zł, 

    f) obsługa kotłowni



1.647,00 zł,

    g) konserwacja systemu hydroforowego
1.189,00 zł,

    h) sprzątanie obiektu



   713,00 zł,

    i) składka na ubezpieczenie społeczne
   116,00 zł,

    j) wywóz nieczystości



     70,00 zł,

    k) konserwacja i legalizacja gaśnic

   151,00 zł,

     l) konserwacja systemu AUTO TREZOR     98,00 zł, 

3. Ubezpieczenie mienia






  3.224,00 zł.

Ad. 3. Koszty utrzymania Muszli Koncertowej.

     Na bieżące utrzymanie i konserwację Muszli Koncertowej zaplanowano kwotę 6.800,00 zł, którą w 2004 roku wykorzystano w kwocie 1.408,00 zł, tj. 20,71% planu.

Kwotę, o której mowa powyżej wydatkowano na następujące cele:

a) zakup materiałów i wyposażenia




     297,00 zł,

    - zakup farby do bieżącej konserwacji  
   297,00 zł,

b) zakup energii







     237,00 zł,

    - energia elektryczna



   237,00 zł,

c) zakup usług pozostałych





     300,00 zł,

    - wymiana desek



   300,00 zł,

d) ubezpieczenie obiektu





               574,00 zł.

W omawianym roku budżetowym nie przewidywało się remontu muszli, ze względu na brak środków finansowych. Zaplanowana kwota miała być przeznaczona tylko na bieżące zabezpieczenie obiektu i jego ubezpieczenie.

Ad. 5. W dziale tym zaplanowano również wydatki na organizację imprez. Są to środki pozyskane z:

1. Województwa Kujawsko-Pomorskiego na:


a) VII Festiwal Operowo-Operetkowy


27.000,00 zł,


b) VIII Międzynarodowy Festiwal Piosenki i Kultury


     Romów







20.000,00 zł,

 
c) Festiwal Gwiazd Dzieci Niepełnosprawnych

10.000,00 zł,

2. Powiatu Aleksandrowskiego na:


a) VII Festiwal Operowo-Operetkowy


  3.000,00 zł.

Wydatki na organizację w/w imprez poniesione przez budżet miasta zostały omówione w rozdziale 75095 – Wydatki na promocję. Aby mieć właściwy obraz o wielkości udziału gminy we współorganizacji tych imprez należy wydatki budżetu miasta i środki z zewnątrz zsumować.

Dział 926 – Kultura fizyczna i sport 

     Działalność w zakresie kultury fizycznej i sportu po stronie wydatków zamknęła się kwotą 150.933,00 zł i zadania w tym dziale zostały wykonane w 94,00% planu. Kwota ta stanowi 0,71% wydatków budżetowych zrealizowanych w omawianym okresie.

Została ona wydatkowana na cztery zasadnicze cele:

1. Wydatki inwestycyjne związane z budową sali

    gimnastycznej przy Gimnazjum




  2.928,00 zł,

2. Wydatki na realizację programu dotyczącego

upowszechniania sportu wśród dzieci i

młodzieży      






        112.304,00 zł,

3.  Dotacja dla Międzyszkolnego Uczniowskiego

Klubu Sportowego






  9.000,00 zł

4. Wydatki związane z organizowaniem imprez


26.701,00 zł.

Ad.1. W związku z zamiarem przystąpienia do budowy pełnowymiarowej sali gimnastycznej w dniu 4 sierpnia 2004 roku została podjęta decyzja o zleceniu wykonania badań geologicznych określających warunki gruntowo-wodne w obszarze, na którym to zadanie inwestycyjne ma być realizowane. Wykonanie usługi zlecono Zakładowi Badań Geologicznych „Geogrunt” s.c. w Toruniu. Koszt przeprowadzonych badań, które wykazały bardzo dobre uwarunkowania hydro-geologiczne dla tego typu przedsięwzięcia wyniósł 2.928,00 zł brutto. 

Ad.2. W uchwale nr XI/129/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 12 stycznia 2004 roku w sprawie uchwalenia budżetu miasta Ciechocinka na 2004 rok zostały zaplanowane środki finansowe na upowszechnianie sportu wśród dzieci i młodzieży. W latach poprzednich zadanie to realizowane było przez CKS „Zdrój” , w omawianym roku budżetowym wydatki na ten cel realizowane były przez Urząd Miejski.

Do 31 grudnia 2004 roku wykorzystano zaplanowaną kwotę w wysokości 112.304,00 zł tj. w 92,81% planu.

Wydatki poniesione zostały na następujące cele:

a) zakup materiałów i wyposażenia




39.790,00 zł,

    w tym:

    - zakup sprzętu sportowego




7.030,00 zł,

      * piłki





1.400,00 zł,

      * siatki do bramek



1.150,00 zł,

      * piłki i ochraniacze



1.480,00 zł,

      * sprzęt do hokeja



3.000,00 zł,

    - zakup odzieży sportowej



        16.049,00 zł,

      * zakup dresów



7.115,00 zł,

      * koszulki




   503,00 zł,

      * getry





   480,00 zł,

      * buty sportowe



4.937,00 zł,

      * ubrania sportowe



3.013,00 zł,

    - zakup krzesełek na widownię



5.124,00 zł,

    - zakup paliwa do kosiarki



   
1.668,00 zł,

    - napoje






   
1.769,00 zł,

    - artykuły przemysłowe



   
   430,00 zł,

    - zakup węgla





   
3.472,00 zł,

    - zakup środków czystości



     
   600,00 zł,

    - zakup części do kosiarki



   
   665,00 zł,

    - karty zawodników





     25,00 zł,

    - zakup papy 






2.816,00 zł,

    - zakup wapna






   142,00 zł,

b) zakup energii







   2.997,00 zł,

    w tym:

    - energia elektryczna





2.219,00 zł,

    - opłata za wodę






   778,00 zł,

c) zakup usług pozostałych





 28.633,00 zł,  

    - przewóz zawodników na mecze


        11.702,00 zł,

    - badania lekarskie zawodników


   
   920,00 zł,

    - opłata wpisowego na turniej


          1.205,00 zł,

    - wywóz nieczystości




     
   483,00 zł,

    - ochrona imprez masowych




1.406,00 zł,

    - składki członkowskie




   250,00 zł,

    - opłaty za rozmowy telefoniczne



   486,00 zł,

    - nadruki na koszulkach




   237,00 zł,

    - naprawy sprzętu ( kosiarki, pralek)


   434,00 zł,

    - utrzymanie murawy boiska


        
        11.510,00 zł,

d) umowy zlecenia dla instruktorów,

    gospodarza stadionu i pielęgniarki




30.517,00 zł,

e) składki na ubezpieczenia społeczne



  1.421,00 zł,

f) składka na fundusz pracy





       30,00 zł,

g) wypłata diet sędziowskich i zwrot podróży służbowych
  6.891,00 zł,

h) ubezpieczenie zawodników





  2.025,00 zł.


W ramach poniesionych wydatków na realizację programu upowszechniania sportu wśród dzieci i młodzieży dokonano następujących zakupów:

· 60 par getrów,

· 18 par skarpetogetrów,

· 73 szt. dresów sportowych,

· 38 szt. kompletów sportowych ( koszulka i spodenki),

· 15 koszulek sportowych,

· 44 pary butów sportowych,

· 15 pat korkotrampków,

·   3 komplety bramkarskie,

·   5 par rękawic bramkarskich,

· 45 piłek,

·   4 siatki do bramek,

·   1 siatka do piłek,

· 24 laski hokejowe,

· 24 piłki hokejowe.

W programie uczestniczyło ponad 154 zawodników w następujących sekcjach:

a) piłki nożnej : młodzicy, trampkarze, juniorzy młodsi i juniorzy starsi.

b) hokeja na trawie – 34 zawodników.

Zajęcia prowadziło dwóch instruktorów z uprawnieniami trenerskimi.

Realizację programu koordynowali z ramienia Urzędu Miejskiego p. Marek Modrzejewski, z ramienia CKS „Zdrój” p. Maciej Bartoszek.

Do utrzymania właściwego stanu bazy sportowej zatrudniano dwóch gospodarzy obiektu.


 W okresie realizacji programu wszystkie grupy wiekowe uczestniczyły w rozgrywkach organizowanych przez Kujawsko-Pomorski Związek Piłki Nożnej i rozegrały 52 mecze mistrzowskie i turniejowe.


Zmiana zasad finansowania upowszechniania sportu w roku 2004 wykazała, iż pełny zakres zadań określony w programie można zrealizować z powodzeniem w kwocie do 100.000,00 zł. Przekroczenie tej kwoty w roku sprawozdawczym wynika z faktu wydatkowania dużych środków finansowych na utrzymanie murawy boiska ( w latach poprzednich  były to bardzo niewielkie kwoty), zakup 200 krzesełek na trybuny oraz materiałów budowlanych, które będą wykorzystane do przeprowadzenia remontu szatni w nowym roku budżetowym. 

Ad.3. Na podstawie uchwały nr XI/129/04 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 12 stycznia 2004 roku oraz uchwały nr XXII/269/2000 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 16 października 2000 roku określającej zasady współpracy samorządu Ciechocinka z organizacjami pozarządowymi oraz tryb postępowania o udzielenie dotacji, która obowiązywała do 30 czerwca 2004 roku a także na podstawie umowy zawartej w dniu 30 kwietnia 2004 roku udzielono dotację w wysokości 9.000,00 zł dla Międzyszkolnego Uczniowskiego Klubu Sportowego.

Dotacja została udzielona na realizację programu dotyczącego upowszechniania sportu wśród dzieci i młodzieży w zakresie prowadzenia drużyn siatkarskich.

Rozliczenie wykorzystanej dotacji przedłożono 28 stycznia 2005 roku. 

Obejmuje ono następujące wydatki:

- wynagrodzenia instruktorów i trenerów 



4.500,00 zł,

- koszty transportu dzieci na zawody




1.342,00 zł,

- koszty pobytu siatkarek na turniejach sportowych

1.320,00 zł,

- opłata startowa za udział w turnieju sportowym


   100,00 zł,

- wpisowe do turnieju sportowego w Toruniu


     50,00 zł,

- zakup tulei do słupka na sali sportowej



   495,00 zł,

- zakup siatki 







   216,00 zł,

- koszty pobytu zawodniczek na turnieju w Chełmnie

   820,00 zł,

- część kosztów pobytu zawodniczek na turnieju w Kwidzynie
   157,00 zł.

W omawianym roku budżetowym wydatkowano dotację w 100,00%.


Międzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy działa od 8 stycznia 2004 roku na podstawie ustawy o stowarzyszeniach i został zarejestrowany w rejestrze stowarzyszeń w Starostwie Powiatowym.

W 2004 roku w zajęciach uczestniczyło 84 dziewcząt i chłopców w trzech grupach wiekowych:

- najstarsza grupa to rocznik 1991 i starszy,

- grupa średnia to roczniki od 1992 i 1993,

- grupa najmłodsza to rocznik 1994 i młodszy.

Zajęcia prowadzą trzy instruktorki z uprawnieniami trenerskimi i instruktorskimi – absolwentki AWF. Odbywały się one w Szkole podstawowej nr 1 i Gimnazjum w wymiarze 18 godzin tygodniowo. 


   

Wszystkie grupy wiekowe uczestniczą w rozgrywkach siatkówki i wyjeżdżają na zawody.

Najstarsza grupa uczestniczyła w rozgrywkach o mistrzostwo woj. kujawsko-pomorskiego. Były to rozgrywki organizowane przez Kujawsko-Pomorski Związek Piłki Siatkowej. Wszystkie uczestniczki posiadają licencje zawodniczek. W sezonie 2004/2005 drużyna ta zdobyła Mistrzostwo woj. Kujawsko-Pomorskiego w kategorii młodziczek i awansowała do ćwierćfinałów Mistrzostw Polski.

W sierpniu 2004 roku została zorganizowana akcja letnia – 14 dniowy obóz sportowo rekreacyjny w Karnkowie, w którym uczestniczyło 45 zawodników .

Ad.4. Wydatki różne związane z organizowaniem imprez w mieście zamknęły się kwotą  26.701,00 zł.

Dotyczą one finansowania lub współfinansowania następujących imprez kulturalno-rozrywkowych i sportowych:

1. Impreza integracyjna dla osób niepełnosprawnych

Prezentacje 2004






1.997,00 zł,

w tym:

a) występy estradowe




1.300,00 zł,

b) spotkania autorskie



   357,00 zł,

c) artykuły biurowe




     89,00 zł,

d) zakup kwiatów




   220,00 zł,

e) artykuły spożywcze



     31,00 zł,

2.  Mini Maraton Integracyjny – „Bieg Solny – 2004”             11.751,00 zł,

     a) nagrody dla uczestników



2.047,00 zł,

     b) materiały reklamowe



1.714,00 zł,

     c) koszulki z nadrukiem



1.952,00 zł,

     d) umowy zlecenia dla sędziów


   888,00 zł,

     e) wyżywienie uczestników



   688,00 zł,

     f) zorganizowanie ogniska



   565,00 zł,

     g) ubezpieczenie zawodników


   409,00 zł,

     h) zapewnienie karetki pogotowia


   200,00 zł,

     i) oznakowanie trasy




   179,00 zł,

     j) artykuły komputerowe



     85,00 zł,

     k) artykuły przemysłowe


               56,00 zł,

     l) artykuły spożywcze




     68,00 zł,

     ł) omiatanie trasy biegu



2.900,00 zł,

 

3. Pozostałe imprezy

    w tym:  


    - imprezy organizowane z okazji Dnia Dziecka 


1.000,00 zł,

    - imprezy z okazji Dni Ciechocinka 



2.000,00 zł,

    - organizacja zajęć rekreacyjnych w czasie

 ferii zimowych w szkołach





2.000,00 zł,


    - nagrody na konkurs pn. „Bezpieczeństwo Ruchu”

   399,00 zł,

    - nagrody dla uczestników VI Wojewódzkiego Festiwalu

      Młodych talentów „Zostań Gwiazdą”



   230,00 zł,

    - nagrody i słodycze dla uczestników konkursów

      wędkarskich ( dzieci, seniorów o Puchar Burmistrza,

      seniorzy – zakończenie sezonu)




2.498,00 zł,

    - nagroda dla uczestnika kryterium ulicznego w ramach

     ligi Uczniowskich Klubów Sportowych w kolarstwie

   410,00 zł,

    - nagroda dla zwycięzcy Festiwalu Szachowego


   200,00 zł,

    - nagroda dla uczestniczki Miss Krystynki


   217,00 zł,

    - nagrody dla laureatów Przeglądy Orkiestr Dętych OSP
1.500,00 zł,

    - Festiwal Folkloru Kujaw i Ziemi Dobrzyńskiej

2.000,00 zł,

      w tym:

      a) nagłośnienie





1.200,00 zł,

      b) wyżywienie uczestników


   711,00 zł,

      c) wiązanki kwiatów




     89,00 zł,

    - noclegi i wyżywienie uczestników konkursu plastycznego
    500,00 zł.



     Imprezy odbywały się zgodnie z przyjętym kalendarium i planem finansowym zatwierdzonym przez Burmistrza Ciechocinka.

W kosztach imprezy Mini maraton Integracyjny „Bieg Solny – 2004” partycypowało Starostwo powiatowe i TRiU „Warta Oddział w Toruniu.

W 2004 roku w jednostkach organizacyjnych gminy zostały przeprowadzone następujące kontrole:


[image: image8.wmf]L.p.

Jednostka 

Jednostka delegująca

 Czas trwania

Temat kontroli

kontrolowana

1.

 Urząd Miejski

 Kujawsko-Pomorski

16.04.2004

 kontrola problemowa w

 Urząd Wojewódzki

 zakresie gospodarki

 Bydgoszcz

 przeętem OC

2.

 Miejski Ośrodek

 Wojewódzki Oddział

17.12.2004

 kontrola problemowa

 Pomocy Społecznej

 Pomocy Społecznej

 świadczeń rodzinnych

 Bydgoszcz


 
Reasumując, budżet miasta Ciechocinka w 2004 roku uchwalony przez Radę Miejską wykonano w następujący sposób:

- dochody w wysokości 21.578.010,00 zł, tj. w 103,55% planu,

- wydatki w wysokości 21.338.174,00 zł, tj. w 95,93% planu,

- osiągnięto nadwyżkę budżetową w wysokości 239.826,00 zł.

Budżet miasta w okresie sprawozdawczym był realizowany prawidłowo, chociaż w momencie jego uchwalania podkreślałem, że będzie to budżet trudny, lecz ambitny i pozwalający na dalszy rozwój naszego miasta. 

Dlatego,  przywiązywałem dużą wagę do pozyskiwania dodatkowych środków finansowych, wypracowywania ponadplanowych dochodów własnych oraz wykonania wszystkich planowych zadań rzeczowych po stronie wydatków.

W wyniku pozyskania dodatkowych środków finansowych można było na przestrzeni roku wprowadzić do budżetu nowe zadania.

W wyniku podejmowania różnych działań plan dochodów budżetowych wzrósł o kwotę 3.959.648,00 zł, co oznacza, że na przestrzeni roku budżetowego planowane dochody wzrosły o 23.46%.

Jednocześnie oszczędnie gospodarowano środkami finansowymi przeznaczonymi na wydatki, które zrealizowano w planowanym zakresie rzeczowym, przy zaangażowaniu 93,95% zaplanowanych środków finansowych.

Najniższe wykonanie planu po stronie dochodów wystąpiło w dziale 700 – Gospodarka mieszkaniowa ( 85,53%) a najwyższe w dziale 926 – Kultura fizyczna i sport ( 225,00%) Po stronie wydatków najniższe wykonanie wystąpiło w dziale O10 – Rolnictwo i łowiectwo i dotyczyło składki za 2004 rok do Kujawsko-Pomorskiej Izby Rolniczej.

W przypadku wystąpienia znacznych odchyleń od planu przyczyny ich zostały omówione szczegółowo w niniejszym sprawozdaniu. 

Wszystkie wolne środki finansowe skrupulatnie były lokowane w bankach, co przyniosło gminie dochody w postaci odsetek w wysokości 126.512,46 ł. Lokaty były zakładane oczywiście  bezy naruszania bieżących zobowiązań gminy.

Działania te pozwoliły na pełną realizację i rozszerzenie zakresu wielu istotnych zadań mających wpływ na poprawę funkcjonowania różnych dziedzin społeczno-gospodarczych miasta oraz poprawę jego infrastruktury technicznej.

Przedkładając Wysokiej Radzie niniejsze sprawozdanie starałem się bardzo szczegółowo i rzetelnie omówić realizację  uchwalonego przez państwa radnych budżetu na 2004 rok. Zwróciłem w nim uwagę na pozytywne, jak i negatywne aspekty jego wykonania.

Materiał ten będzie służył do przeprowadzania różnych analiz, które mają się przysłużyć jeszcze bardziej racjonalnemu gospodarowaniu środkami publicznymi.

W trakcie realizacji budżetu niejednokrotnie występowały różne trudności, ale pomoc i zaangażowanie radnych Rady Miejskiej, Kierowników jednostek organizacyjnych gminy i ich pracowników, dyrektorów spółek miejskich ułatwiało ich rozwiązanie.

Dlatego w tym miejscu pragnę wszystkim Państwu podziękować za duży wkład pracy w wykonanie budżetu miasta Ciechocinka w 2004 roku.

W świetle przedstawionego sprawozdania proszę Wysoką Radę o udzielenie absolutorium za 2004 rok.









Burmistrz Ciechocinka









mgr inż. Leszek Dzierżewicz

Ciechocinek, dnia 31 marca 2005 roku.
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Arkusz1

								Plan				%

		Rozdział		Określenie		Plan w zł		po		Wykonanie		wykonania

								zmianach

		1		2		3		4		5		6

		90003		Oczyszczanie miasta		229900.00		229900.00		221222.00		96.22

		90004		Zieleń w miastach		576200.00		576200.00		573644.00		99.56

		90015		Oświetlenie ulic		640000.00		767567.00		715156.00		93.17

		90095		Pozostała działalność		2503347.00		4365034.00		4214762.00		96.56

		X		R A Z E M		3949447.00		5938701.00		5724784.00		96.40
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Arkusz1

								Wydatki		w tym

		§		T R E Ś Ć		Plan		ogółem		poniesione		refundacja

										przez budżet		RUP

		1		2		3		4		5		6

		4010		Wynagrodzenia osobowe		16080.00		129867.00		375.00		129492.00

		4110		Składki na ubezpieczenie

				społeczne		28617.00		34732.00		12717.00		22015.00

		4120		Składki na fundusz pracy		3500.00		1607.00		1607.00		0.00

		4440		Odpis na zakładowy fundusz

				świadczeń socjalnych		10000.00		9015.00		9015.00		0.00

		3020		Ekwiwalent za odzież

				roboczą i ochronną		3050.00		2302.00		2302.00		0.00

		4300		Umowy zlecenia		138000.00		78330.00		78330.00

		X		R A Z E M		199247.00		255853.00		104346.00		151507.00
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Arkusz1

		

		L.p.		Jednostka		Jednostka delegująca		Czas trwania		Temat kontroli

				kontrolowana

		1.		Urząd Miejski		Kujawsko-Pomorski		16.04.2004		kontrola problemowa w

						Urząd Wojewódzki				zakresie gospodarki

						Bydgoszcz				przeętem OC

		2.		Miejski Ośrodek		Wojewódzki Oddział		17.12.2004		kontrola problemowa

				Pomocy Społecznej		Pomocy Społecznej				świadczeń rodzinnych

						Bydgoszcz
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Arkusz1

		

		L.p.		Forma działalności		Plan		Wykonanie		% wykonania

		1		2		3		4		5

		1.		Wydatki inwestycyjne		3977287.00		3976872.00		99.99

		2.		Utrzymanie grupy pracowników

				publicznych		218247.00		102810.00		47.11

		3.		Utrzymanie terenu targowiska		31500.00		30970.00		98.32

		4.		Inne zadania		138000.00		104110.00		75.44

		X		R A Z E M		4365034.00		4214762.00		96.56
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Arkusz1

						Liczba		Liczba		Liczba		Liczba		Ilość osób zatrudnionych

		L.p.		Nazwa placówki		uczniów		oddziałów		godzin		godzin		nauczy-		pracow.		pracow.

						wychow.				lekcyjnych		ponadwym.		ciele		administ.		obsługi

		1		2		3		4		5		6		7		8		9

		1.		Szkoła Podst. Nr 1		683		27		680		164		37.83		3.25		9.25

		2.		Szkoła Podst. Nr 3		66		3		83		3		6.78		0		0

		3.		Gimnazjum		477		20		633		105		38.46		2.25		9.25

		4.		Oddział dla dzieci		3		1		0		0		0		0		0

				upośledzonych

		5.		Przedszkole Nr 1		96		4		203		3		10.045		1.5		6.5

		6.		Przedszkole Nr 2		78		3		137.5		7.5		7.045		0.5		6.5

		X		Razem szkoły		1403		58		1736.5		282.5		100.16		7.5		31.5
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Arkusz1

								Zwiększ.		Plan				%

		Rozdział		Wyszczególnienie		Plan w zł		Zmniejsz.		po		Wykonanie		wykonania

										zmianach

		1		2		3		4		5		6		7

		I.		ZADANIA ZLECONE		673800.00		1033274.00		1707074.00		1665125.00		97.54

		85212		Świadczenia rodzinne		0.00		1213514.00		1213514.00		1176682.00		96.96

		85213		Składki na ubezp. społ.		35700.00		1182.00		36882.00		32828.00		89.01

		85214		Zasiłki i pomoc w naturze		430500.00		-31132.00		399368.00		398305.00		99.73

		85216		Zasiłki rodzinne i

				pielęgnacyjne		73700.00		-68380.00		5320.00		5320.00		100.00

		85219		Miejski Ośrodek Pomocy

				Społecznej		133900.00		-81910.00		51990.00		51990.00		100.00

		II.		ZADANIA WŁASNE		1472182.00		254209.00		1726391.00		1630280.00		94.43

		85214		Zasiłki i pomoc w naturze		0.00		112221.00		112221.00		110546.00		98.51

		85215		Dodatki mieszkaniowe		620000.00		0.00		620000.00		569677.00		91.88

		85219		Miejski Ośrodek Pomocy

				Społecznej		0.00		92913.00		92913.00		92912.00		100.00

		85228		Usługi opiekuńcze		184204.00		0.00		184204.00		184203.00		100.00

		85295		Pozostała działalność		667978.00		49075.00		717053.00		672942.00		93.85

		X		R A Z E M  I + II		2145982.00		1287483.00		3433465.00		3295405.00		95.98
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Arkusz1

		

										%

		l.p.		Wyszczególnienie		Plan w zł		Wykonanie		wykonania

		1		2		3		4		5

		1.		Szkoła Podstawowa nr 1		2282020.00		2227658.00		97.62

		2.		Szkoła Podstawowa nr 3		302448.00		302279.00		99.94

		3.		Gimnazjum		1810406.00		1729434.00		95.53

		4.		Przedszkole Samorządowe nr 1		537491.00		511665.00		95.20

		5.		Przedszkole samorządowe nr 2		575550.00		523270.00		90.92

		6.		Dowożenie uczniów		840.00		840.00		100.00

		7.		Pozostała działalność		66364.00		55195.00		83.17

				a/ komisje kwalifikacyjne		750.00		750.00		100.00

				b/ odpis na ZFŚS dla emerytów		54574.00		54445.00		99.76

				c/ środki dla pracodawców		11040.00		0.00		0.00

		X		R A Z E M		5575119.00		5350341.00		95.97
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