ZARZADZENIE NR 167/17
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia a takze zasad przyznawania
dodatku specjalnego i nagrod dla kierownikow i zastepcow kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek,

Na podstawie art. 39 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Okresla si¢ dla kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Ciechocinek:
a) maksymalng stawke wynagrodzenia zasadniczego wedtug XIX kategorii
zaszeregowania w wysokosci: 5.000,00 zt
b) maksymalng stawke dodatku funkcyjnego wedtug stawki 7 tj. do kwoty
1.760,00 zt okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
z 2014 r. poz.1786 ze zm.)
2. Okresla si¢ dla zastgpcow kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy
Miejskiej Ciechocinek:
a) maksymalng stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego wedhug X VII kategorii
zaszeregowania w wysokosci: 4.000,00 zt
b) maksymalng stawk¢ dodatku funkcyjnego wedtug stawki 5 tj. do kwoty
1.320,00 zt okreslonej w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U.
z 2014 r. poz.1786 ze zm.)

3.Pojecie maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
jednostek organizacyjnych gminy oznacza sumg przypadajacego do wyptaty
w danym miesigcu wynagrodzenia zasadniczego wraz ze wszystkimi
dodatkami.

4. Maksymalna kwota miesi¢cznego wynagrodzenia z uwzglednieniem
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych kierownikom
jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek nie moze
przekroczy¢ 10.464,00 zt.

5. Maksymalna kwota miesigcznego wynagrodzenia z uwzglednieniem
wszystkich sktadnikow wynagrodzenia przystugujacych zastepcom
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek nie
moze przekroczy¢ 8.248,00 zi.

§ 2. 1. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢
przyznany w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w ust.1, np. w przypadku
pozyskania dodatkowych §rodkow na ten cel z funduszy zewngtrznych 1
wykonania przez pracownika zadan zwigzanych z realizacja 1 rozliczeniem
projektow finansowanych z tych funduszy.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz Ciechocinka
w przypadku zaistnienia okolicznos$ci uprawniajacych do przyznania dodatku.

§ 3. 1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na
dany rok kalendarzowy fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe;.

2 . Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, ktory nie §wiadczyl pracy przez
co najmniej 90 dni z powodu choroby, z powodu przebywania na urlopie
macierzynskim lub urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
wychowawczym lub bezptatnym, w okresie szeSciu miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody.

3. Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, z ktorym stosunek pracy zostal
nawigzany w okresie szesciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody.

4 . Nie nabywa prawa do nagrody pracownik, wobec ktorego zastosowano kare
porzadkowa w okresie szeSciu miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Ciechocinka.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 24/15 Burmistrza Ciechocinka z dnia 27 lutego
2015 r. w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia a takze zasad
przyznawania dodatku specjalnego 1 nagrod dla kierownikow 1 zastepcoOw
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Ciechocinek.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej
Ciechocinek z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2018 r.

BURMISTRZ CIECHOCINKA
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