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PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Prawo do usunigcia danych — ,,bycia zapomnianym”

Procedura Data wprowadzenia:
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych 25.05.2018 r.
N i dury:
pr:;’enﬂy: Realizacja prawa do usuniecia c_ianych (,,do bycia rwers]f{)oce "
1.10. zapomnianym”) osoby, ktérej dane dotycza 105 stom. 3
1. Uczestnicy procedury:
1) wnioskodawca;
2) osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych;
3) Administrator Systemu Informatycznego;
4) Administrator danych.

2. Wymagane dokumenty:
1) wniosek osoby, ktérej dane dotyczg, o usuniecie danych osobowych (,bycia
zapomnianym”);
2) ewidencja udzielanych informacji w sprawach dotyczacych praw osob, ktérych
dane dotyczg;

3) odpowiedz na wniosek.

3. Przestanki warunkujace zadanie usuniecia danych (,,do bycia zapomnianym”):

1) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdéw, w ktorych zostaty zebrane lub w inny
sposob przetwarzane;

2) osoba, ktorej dane dotyczg, cofneta zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie
danych ,zwyktych” lub ,szczegdlnych kategorii” i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania;

3) osoba, ktorej dane dotyczg, wnosi sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej
szczegolng sytuacjg — wobec przetwarzania jej danych osobowych:

a) w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi Danych,




b) do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora Danych, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter
wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktdrej dane dotyczg, wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
gdy osoba, ktoérej dane dotyczg, jest dzieckiem,

c) opartych na profilowaniu;

i nie wystepuja nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania,

d) na potrzeby marketingu bezposredniego, w tym profilowania;

4) dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem;

5) dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego;

6) dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoteczenstwa
informacyjnego oferowanych dziecku, ktére ukonczyto 16 lat.

W przypadku upublicznienia danych osobowych Administratora Danych ma

obowigzek usunac¢ te dane osobowe, podejmujac w tym celu rozsadne dziatania,

w tym srodki techniczne, by poinformowaé¢ administratoréw przetwarzajacych te

dane osobowe, ze osoba, ktérej dane dotycza, zada, by administratorzy ci

usuneli wszelkie tgcza do tych danych, kopie tych danych osobowych lub ich

repliki.

. Nieskutecznos¢ zadania:

Zadanie usuniecia danych (,bycia zapomnianym”) jest nieskuteczne w zakresie w jakim

przetwarzanie jest niezbedne:

1) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji;

2) do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy
prawa lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi Danych;

3) z uwagi na wzgledy interesu publicznego w dziedzinie zdrowia publicznego:

a) profilaktyki zdrowotnej, medycyny pracy, oceny zdolnosci pracownika do pracy,
diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej Ilub zabezpieczenia
spotecznego, leczenia lub zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotne;j
lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa lub zgodnie z umowg z
pracownikami stuzby zdrowia,

b) interes publiczny w dziedzinie zdrowia publicznego, taki jak ochrona przed
zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardéw jakosci i

bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktow leczniczych lub wyrobow




medycznych, na podstawie prawa, ktére przewiduje odpowiednie, konkretne
srodki ochrony praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosci
tajemnice zawodowa,
z zastrzezeniem warunkow i zabezpieczen, ze dane osobowe bedg przetwarzane
przez Ilub na odpowiedzialno§¢ pracownika podlegajgcego obowigzkowi
zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa lub przepiséw ustanowionych
przez witasciwe organy krajowe lub przez inng osobe réwniez podlegajgcy
obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa lub przepisow

ustanowionych przez wtasciwe organy krajowe;

4) do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych lub
historycznych lub dla celéw statystycznych, o ile prawdopodobne jest, ze realizacja
prawa do usuniecia danych uniemozliwi lub powaznie utrudni realizacje celow
takiego przetwarzania;

5) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

. Procedura:

1) rejestracja wniosku w Ewidencji udzielanych informacji w sprawach dotyczgcych
praw 0sob, ktérych dane dotyczg;

2) ustalenie zasadnosci zgdania;

3) w przypadku zgdania uzasadnionego (pkt 3):

a) powiadomi¢ Administratora danych o koniecznosci usuniecia danych,

b) na podstawie decyzji Administratora danych usung¢ dane i powiadomic innych
administratoréw w przypadku upublicznienia danych,

c) przygotowa¢ odpowiedZz na zgdanie i przedstawi¢ jg do podpisu
Administratorowi danych,

d) wysta¢ odpowiedz wnioskodawcy i poinformowac go o odbiorcach danych,

e) poinformowac odbiorcow danych o decyzji usuniecia danych;

4) w przypadku zgdania nieuzasadnionego (pkt 4):

a) powiadomi¢ Administratora danych o nieskutecznosci zgdania, z okresleniem
przyczyny,

b) przygotowac¢ odpowiedz na zgdanie wnioskodawcy i przedstawic¢ jg do podpisu
Administratorowi danych,

c) wystaé¢ odpowiedz wnioskodawcy.




