ZARZADZENIE NR 54/18
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 21 maja 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku.

Na podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Ciechocinku ustalonym zarzgdzeniem Nr 164/17/ Burmistrza Ciechocinka
z dnia 15 grudnia 2017 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pn. ,, Wymagania
kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania pracownikow ”
otrzymuje brzmienie ustalone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom poprzez wytozenie do wgladu w Biurze
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Ciechocinku z tym, ze w zakresie
dotyczacym mspektora ochrony danych osobowych WChOle:W zycie
z dniem 25 maja 2018 r.
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Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Miejskiego w Ciechocinku

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikow

Wymagania kwalifikacyjne

Minimalny Maksymalna | wyksztalcenie |staz pracy
L Sesnuiii i maksymalny ;tawl;{a oraz (w latach)
p- poziom odatku | ymiejetnosci
wynagrodzenia | funkeyinego | awodowe
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
Stanowiska Kierownicze urz¢dnicze
| | Sekretarz XVI - XX 7 wyzsze' 4
Zastepca skarbnika XV-XVIII 6 wyzsze " lub 3
2 | gminy podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik USC XVI-XVIII 6 wg odrgbnych przepisow
Zastepca Kierownika | XIII - XVI 5 wyzsze'! 4
4 lusc
5 Glowny ksiegowy XV- XVIII 6 wg odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny
Zastepca glownego XIV-XVII wyzsze " lub
6 | ksiegowego podyplomowe 3
ekonomiczne
5 | Kierownik referatu XIII — XVIII 6 wyzsze' 4
2 Zastepca kierownika XIII-XVIIL 5
Pelnomocnik ds. XTI - XVIII 6
9 | ochrony informacji wg odrgbnych przepisow
niejawnych
Zastepca XI-XVIII 5
10 petnomocnika ds. wg odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
Administrator XII-XVIII 5
bezpieczenstwa wg odrebnych przepisdéw
11 | informacji,
Inspektor ochrony

danych




Stanowiska urzednicze

Radca prawny XIII- XVIII 6 wg odrebnych przepisow
Informatyk urzedu,
starszy inspektor,
informatyk urzedu,
gléwny administrator
(baz danych, XII-XVII . wyzsze" 4
systemdéw
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania),
Inspektor XIT-XVI _ wyzsze' 3
Srednie * 5
Specjalista X-XIII srednie 3
Podinspektor X -XIV - wyzsze’ -
srednie * 3
Informatyk X—=XIV - wyzsze' -
$rednie” 3
Specjalista ds. BHP X-XIII - wg odrebnych przepisow
Referent, IX-XI _ $rednie”’ 2
kasjer,
ksiegowy
Mtodszy referent, V=X . $rednie” .
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka IX-XI $rednie” ]
Teletonistka V-VI - podstawowe4) -
Pomoc 4) _
Sty ns III- VII - podstawowe
Opiekun dzieci i
ttodziedy ( W czaste [-VII - podstawowe“ -
przewozu do i ze
szkoty )




5 | Konserwator VIII-IX i zawodowe”’ -

6 iljé(;\zvvc;i(s)mochodu VII-VIII - wg odrgbnych przepisow
=]

7 | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe” -

8 | Sprzataczka I-VII - podstawowe” -

9 | Goniec I1-VII - podstawowe " -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nast¢gpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII - XVI B wyzsze 3
1 wykonujgcy zadania

w ramach prac X[ -XV - wyzsze' -

interwencyjnych lub

rob6t publicznych

Pracownik [ stopnia X —XIII _ $rednie” 3
2 | wykonujacy zadania

w ramach prac X — XI érednie’) H

interwencyjnych lub B

robdt publicznych VIIL X Srodmicd) :

D Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

? Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

Y Podstawowe 1 umiejetnosé wykonywania czynnosci. [




