
ZARZĄDZENIE NR 59/18
BURMISTRZA CIECHOCINKA

z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia Planu Finansowego na rok 2018 oraz wysokość świadczeń 
socjalnych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych . 

Na podstawie z §4 regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 
(tekst jednolity regulaminu wprowadzony  zarządzeniem Nr 86/04 z dnia 17 grudnia 
2004r. ze zmianami zgodnie z zarządzeniami: Nr 69/08 z dnia 15 lipca 2008r., Nr 
18/09 z dnia 06 lutego 2009r., Nr 21/09 z dnia 11 lutego 2009r., Nr 9/10 z dnia 10 
lutego 2010r., Nr 32/10 z dnia 7 kwietnia 2010r., Nr 17/2011 z dnia 4 lutego 2011r., 
Nr 39/2011 z dnia 8 kwietnia 2011r., Nr 9/12 z dnia 31 stycznia 2012r., Nr 37/12 z 
dnia 16 kwietnia 2012r., Nr 69/13 z dnia 09 maja 2013r., Nr 27/14 z dnia 24 lutego 
2014r., Nr 56/15 z dnia 10 kwietnia 2014r., Nr 34/15 z dnia 25 marca 2015 r.,Nr 
59/16 z dnia 30 maja 2016 r.  Nr 30/17 z dnia 29 marca 2017 r.), zarządzam co 
następuje :

§1. Ustala się Plan rzeczowo – finansowy zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych określający podział środków funduszu socjalnego na rok 2018, 
stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia.

§2. Ustala się wysokość świadczeń z ZFŚS w ciągu roku kalendarzowego w 
przeliczeniu na jednego pracownika/emeryta lub rencistę: 

I. Tabele określająca wysokość świadczeń dla pracowników z uwzględnieniem 
             dochodu na osobę w rodzinie:
Wysokość dochodu na 
osobę w rodzinie

Wysokość dopłat do 
wypoczynku 
pracowników i ich dzieci

Wysokość świadczeń pieniężnych, 
wartości talonów lub upominków z okazji 
świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy 

 do 1 000,00 zł 1 000,00 zł 1 050,00 zł
 1 000,01 – 2 000,00 zł 850,00 zł 900,00 zł
 2000,01 – 3 000,00 zł 700,00 zł 750,00 zł

powyżej 3 000,00 zł 550,00 zł 600,00 zł

Wysokość dochodu na 
osobę w rodzinie

Wysokość dopłat w ramach 
działalności kulturalno- 
oświatowej 

Wysokość dopłat w ramach 
działalności sportowo rekreacyjnej  

 do 1 000,00 zł 100% 100%
 1 000,01 – 2 000,00 zł 85% 85%
 2000,01 – 3 000,00 zł 75% 75%

powyżej 3 000,00 zł 60% 60%



II.  Tabela określająca wysokość świadczeń dla emerytów i rencistów z
                uwzględnieniem dochodu na osobę w rodzinie:
Wysokość dochodu na osobę 
w rodzinie

Wysokość świadczeń pieniężnych, wartości talonów lub upominków
z okazji świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocy 

 do 1 000,00 zł 250,00 zł
 1 000,01 – 2 000,00 zł 200,00 zł

powyżej 2 000,00 zł 150,00 zł

III. Zapomogi losowe:

Maksymalna kwota – 500,00 zł

IV. Pożyczki na cele mieszkaniowe:

Maksymalna kwota – 2 000,00 zł

§3. W zakresie objętym niniejszym zarządzeniem tracą moc wcześniejsze ustalenia.

§4. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą 
od 1 stycznia 2018 roku.

      
B U R M I S T R Z

       mgr inż. Leszek Dzierżewicz


