ZARZADZENIE NR 86/18
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 11 lipca 2018 r.

w sprawie zmiany w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Na podstawie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017r., poz. 2191 ze zm.), zarzagdzam co
nastepuje :

§1. W regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, (tekst jednolity
regulaminu wprowadzony zarzadzeniem Nr 86/04 z dnia 17 grudnia 2004r. ze
zmianami zgodnie z zarzadzeniami: Nr 69/08 z dnia 15 lipca 2008r., Nr 18/09 z dnia
06 lutego 2009r., Nr 21/09 z dnia 11 lutego 2009r., Nr 9/10 z dnia 10 lutego 2010r.,
Nr 32/10 z dnia 7 kwietnia 2010r., Nr 17/2011 z dnia 4 lutego 2011r., Nr 39/2011 z
dnia 8 kwietnia 2011r., Nr 9/12 z dnia 31 stycznia 2012r., Nr 37/12 z dnia 16 kwietnia
2012r., Nr 69/13 z dnia 09 maja 2013r., Nr 27/14 z dnia 24 lutego 2014r., Nr 56/15 z
dnia 10 kwietnia 2014r., Nr 34/15 z dnia 25 marca 2015 r.,Nr 59/16 z dnia 30 maja
2016 r. Nr 30/17 z dnia 29 marca 2017 r., Nr 59/18 z dnia 28 maja 2018 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 9 otrzymuje nowe brzmienie, nastepujacej tresci:

»89

Doptaty z Funduszu poszczegolnych ustug 1 §wiadczen socjalnych przekazywane sg
w trakcie roku. Z doptaty tylko do jednej z form wypoczynku, o ktorych mowa w §
12 pracownik moze skorzysta¢ raz w roku”

2. § 13 otrzymuje nowe brzmienie, nastepujacej tresci:

» 913

1. Maksymalna wysokos$¢ doptaty do imprez kulturalno-o$wiatowych lub
zorganizowanych w tym celu wycieczek nie moze przekracza¢ 20 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg (§ 4) na jednego pracownika .

2. Maksymalna wysoko$¢ doptaty do imprez sportowo-rekreacyjnych lub
zorganizowanych w tym celu wycieczek nie moze przekracza¢ 10 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ (§ 4) na jednego pracownika .

§2. W zakresie objetym niniejszym zarzgdzeniem tracg moc wczesniejsze ustalenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.



§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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