Zarzadzenie Nr 123/18
Burmistrza Ciechocinka
Z dnia 21 wrzes$nia 2018 roku

w sprawie podjecia prac nad projektem budzetu miasta Ciechocinka na
2019 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 oraz 1432), art.
233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ((Dz. U. z
2017 r. poz. 2077, z 2018 r. poz. 62, 1000 oraz 1366) w zwigzku z uchwalg nr
XXXVII/479/02 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 2 wrzes$nia 2002 r. w
sprawie procedury uchwalania budzetu miasta zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Zarzadzam podjgcie dziatan celem opracowania i uchwalenia budzetu
miasta Ciechocinka na 2019 rok przyjmujac nastgpujace wstepne zatozenia:

zatrudnienie 1 fundusz plac w placowkach oswiatowych zaplanowany
zostanie na podstawie arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2018/2019
zatwierdzonych przez organ prowadzacy,

w pozostalych jednostkach podlegltych gminie przyjmuje si¢ zatrudnienie na
poziomie okreslonym w strukturach organizacyjnych,

na etapie konstruowania budzetu na 2019 rok przewiduje si¢ od 1 stycznia
wzrost ptac wynagrodzen nauczycieli okoto 5%. Ewentualne przeliczenie
wynagrodzen nastgpi po otrzymaniu informacji z Ministerstwa Finansow o
wysokosci wstepnych kwot subwencji ogolnej w czesci oswiatowe;,

sredni wskaznik wzrostu wynagrodzen osobowych pozostatych pracownikow
samorzadowych przyjmuje si¢ na poziomie 10%,

zaktada si¢ wzrost wydatkow rzeczowych zwigzanych z dostawg mediéw o
2,3% w stosunku do przewidywanego wykonania w 2018 roku, natomiast
pozostate wydatki rzeczowe utrzymuje si¢ na poziomie 2018 roku,
planowane minimalne wynagrodzenie zgodnie z ustawg z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 847) oraz
projektu rozporzadzenia Rady Ministroéw w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2019 roku przyjmuje si¢ na poziomie 2.220,00 zl, a minimalng stawke
godzinowa na prac¢ na umowe zlecenie przyjmuje si¢ na poziomie 14,50 zi,
nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej na 2019 rok okreslone zostato na poziomie 5,6%,

obligatoryjny odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dokonuje
si¢ na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316). Przy planowaniu budzetu
nalezy wzig¢ pod uwage przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowej w Il pétroczu 2014 roku, tj. 3.389,90 zt.
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2. Wskazniki, o ktorych mowa w pkt. 1 moga ulec zmianie po otrzymaniu
aktualnych informacji z Ministerstwa Finansoéw.

§ 2.1. Zgodnie z uchwatg nr XXXVII1/479/02 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia
2 wrzesnia 2002 roku w sprawie procedury uchwalenia budzetu, Skarbnik
Miasta powiadomi kierownikow jednostek podlegltych gminie o zalozeniach do
projektu budzetu na 2019 rok i obowigzku przediozenia planéw finansowych w
terminie do 15 pazdziernika 2018 roku.

2. Zgodnie z § 1 pkt. 2 uchwaly wymienionej w pkt. 1 Skarbnik Miasta
przygotuje informacj¢ dla Przewodniczacego Rady Miejskiej o mozliwosci
sktadania wnioskow do budzetu poprzez komisje w formie uchwat w terminie
do 15 pazdziernika br. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg brane pod
uwage przy konstruowaniu projektu budzetu.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam:

— Skarbnikowi Miasta,

— kierownikom jednostek organizacyjnych gminy,
— kierownikom referatow Urzedu Miejskiego,

— osobom zajmujacym samodzielne stanowiska.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega publikacji w

Biuletynie Informacji Publicznej oraz w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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