ZARZADZENIE NR 12/19
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 28 stycznia 2019 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka
Samorzadowego ,,Bajeczka” w Ciechocinku przy ul. Widok 30

Na podstawie art. 30 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 1. poz. 994) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) w zwigzku z art. 13, art. 15
ust. 4 1 art. 18 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2018 r. poz. 603)
zarzadzam, co nastepuje:

§1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego ,,Bajeczka” w
Ciechocinku, z siedzibg przy ul. Widok 30.

§2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ciechocinka

mgr inz. Leszek Dzierzewicz



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 12/2019
Burmistrza Ciechocinka

z dnia 28 stycznia 2019 r.

Burmistrz Ciechocinka oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zlobka Samorzadowego ,,Bajeczka” w Ciechocinku

Miejsce pracy: Ztobek Samorzadowy ,,Bajeczka” w Ciechocinku, ul. Widok 30, 87-720
Ciechocinek

Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

1. Wymagania niezbe¢dne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem
postepowania winien spelnia¢:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: pielegniarstwo, potoznictwo,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub
pedagogika opiekunczo-wychowawcza 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z
dzie¢mi albo wyksztatcenie srednie 1 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi,

3) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych,

4) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyslne,

5) nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

6) posiada nieposzlakowang opinig,

7) nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

8) wypehia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) nie byl karany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestgpstwo skarbowe,
10) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Ztobka
Samorzadowego ,,Bajeczka”.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisOw z zakresu:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) ustawy o samorzadzie gminnym,

¢) prawo zamowien publicznych,

d) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,



e) ustawy o finansach publicznych, a w szczeg6lnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidtowe funkcjonowanie jednostki,

f) Kodeksu Pracy,

g) ochrony danych osobowych, dostgpu do informacji publicznej, przepisow bhp 1 ppoz.
2) umiejetnos¢ organizacji 1 kierowania zespolem pracownikéw, kreatywnosc,
sumiennosc¢,

3) umiejetnos$¢ wspotpracy z rodzicami dzieci bedacymi pod opieka ztobka,

4) odpornos¢ na stres, zdolnosci analityczne,

5) biegla obstuga komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem
postepowania:

1) organizowanie i1 nadzér prawidlowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego
dziatalnoscia,

2) prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci,

3) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z podlegltym
personelem,

4) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej 1 opiekunczo-
wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,

5) pobieranie odptatnos$ci za pobyt i wyzywienie dzieci w ztobku,

6) organizacja i nadzor nad bezpiecznymi 1 higienicznymi warunkami dla dzieci,

7) organizacja i nadzor nad praca podlegtego personelu,

8) zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

9) zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,

10) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Szczegdtowe zadania wykonywane przez Dyrektora Zlobka Samorzadowego w
Ciechocinku zostang okreslone w zakresie obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem
postepowania:

1) praca na stanowisku kierowniczym,

2) obcigzenie psychofizyczne - stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikow,
zakresem odpowiedzialnosci i obowigzkow,

3) czas pracy - Y4 etatu,

4) obstluga monitora ekranowego,

5) zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia - zgodnie z art. 16 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

6) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6% - zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych.



5. Wymagane dokumenty:

1) CV 1 list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Ztobka Samorzadowego ,,Bajeczka” w Ciechocinku,

2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Samorzadowego ,Bajeczka” w
Ciechocinku,

3) kwestionariusz osobowy z dodatkowym opisem pracy zawodowej, zawierajacy wykaz
wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z wyszczegolnieniem stazu pracy
w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych
szko6t 1 uczelni,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata z
orzeczong niepetnosprawnoscia,

5) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

c¢) posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci (uprawnien, dyploméw, zaswiadczen itp.),

6) oswiadczenia kandydata, zgodnie z zatacznikiem do ogloszenia:

a) o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z pelni praw
publicznych,

c) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) oswiadczenie o braku orzeczenia sagdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej,

e) oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego Ilub
zatwierdzonego przez sad,

f) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie o§wiadczenia,

h) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi , o ktorych mowa w art. 31 ustawy
z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dost¢gpem ograniczonym,

J) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawg z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych,

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zlobka Samorzadowego ,Bajeczka”, wszystkie o$wiadczenia,
kwestionariusz osobowy, zyciorys zawodowy i list motywacyjny musza by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem
kandydata.



6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym,
telefonem komoérkowym i dopiskiem: ,, Konkurs na Dyrektora Ztobka Samorzgdowego
., Bajeczka” w Ciechocinku” w terminie 11 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku,
tj. do dnia 08 lutego 2019 r., do godz. 15.00, w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku, ul. Kopernika 19 lub przesta¢ poczta (decyduje data wpltywu do Urzedu
Miejskiego w Ciechocinku) na adres:

Urzad Miejski w Ciechocinku

ul. Kopernika 19

87-720 Ciechocinek

2) Kandydaci, ktorzy spelnig wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o
terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej nie pdzniej niz na trzy dni przed
wyznaczong datg rozmowy.

3) Oferty pracy, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

7. Etapy naboru zostaty okreslone w rozdziatach I1I-XI zatacznika nr 1 do zarzadzenia
nr 10/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 17 stycznia 2011 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w
Ciechocinku oraz na stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych, zmienionym
zarzadzeniem nr 150/11 Burmistrza Ciechocinka z dnia 23 listopada 2011 r.

8. Po uplywie terminu sktadania dokumentéw lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzg¢dnicze
upowszechniona zostanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.

9. Informacja o wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, ul. Kopernika 19, budynek 1 oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy.



