UCHWALA NR 1V/36/19
RADY MIEJSKIEJ CIECHOCINKA

z dnia 6 lutego 2019 1.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 oraz poz. 1432 oraz 2500), art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018 r., poz. 967), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina Miejska
Ciechocinek jest organem prowadzacym, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek iszczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Ciechocinek.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 1., poz. 967),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416, poz. 922, z 2015 r., poz. 868, z 2016 r., poz. 1029,
z 2017 r., poz. 630 oraz z 2018 r., poz. 638),

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Miejska Ciechocinek,
4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole,
5) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ réwniez dyrektora przedszkola,

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowe;j,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ciechocinek,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektoréw inauczycieli przedszkoli iszkét podstawowych, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Warunki szczegolowe przyznawania dodatku motywacyjnego okresla niniejszy regulamin.
§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zaje¢ciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego;

e) umiejetne rozwigzywanie problemow uczniow we wspolpracy z rodzicami;

f) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j;
2) jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz roéznych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
d) dbatos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej;
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
f) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych szkoty w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww $§rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie
dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) dbato$¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno- remontowe,
czystos¢ i estetyke szkoty;

4) zatrudnianie pracownikdéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opicka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego;
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7) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskoéw organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;
10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy inie dluzszy niz rok
szkolny w wysokosci do 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dyrektor placéwki, a dla dyrektora szkoty - Burmistrz
Ciechocinka, okreslajac jego wysokos$¢ oraz okres, na jaki zostat przyznany.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoly od 20% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
2) wicedyrektora szkoty od 15% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
3) wychowawcy klasy w kwocie 160 zi,
4) wychowawcy grupy przedszkolnej w kwocie 160 zi,

5) opiekunowi stazu w wysoko$ci 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy.

§ 9. W razie zbiegu dwodch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przyshuguje z kazdego
tytutu.

§ 10. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegodlnosci wielkos¢ szkoty,
liczbe ucznidow 1 oddzialow, liczbe kadry kierowniczej ipracownikow zatrudnionych w szkole, warunki
lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazenie
w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;.

§ 11. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajacych do tego dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejska Ciechocinka
na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub w ramach doraznego
zastepstwa.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowych lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela o ktérych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna
godzing.

§ 13. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy §12 regulaminu.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy ztytulu pracy w trudnych, ucigzliwych,
okreslonych w odrgbnych przepisach w wysokosci:

1) 10% wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ w warunkach trudnych,
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2) 15% wynagrodzenia zasadniczego za prace w warunkach ucigzliwych.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

3. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 15. Nagroda Burmistrza przyznawana jest posiadajacym aktualng bardzo dobra oceng pracy:
1) dyrektorom placowek - z wlasnej inicjatywy Burmistrza, lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

2) wicedyrektorom i nauczycielom mianowanym idyplomowanym - na wniosek dyrektora placowki
o$wiatowej.

2. Burmistrz przyznaje nagrode w wysokosci nie mniejszej niz 1.000 zt i nie wigkszej niz 4.000 zt.

3. Dyrektor placowki o$wiatowe] przyznaje nagrod¢ w wysoko$ci nie mniejszej niz 200zl oraz
nie wigkszej niz 2.000 zt.

4. Kryteria i tryb przyznawania nagrod okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ciechocinka oraz dyrektorom szkot.

§ 17. Traci moc uchwata Nr XXXV/382/10 Rady Miejskiej Ciechocinka z dnia 6 wrzesnia 2010 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gming miejska Ciechocinek (Dz. U. z 2010, Nr 156, poz. 1949).

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Jerzy Sobierajski
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