ZARZADZENIE NR 182/19
BURMISTRZA CIECHOCINKA
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Urz¢du Miejskiego w Ciechocinku

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( Dz. U.
z 2019 r. poz. 1040 z pozn. zm.) w zwigzku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. W regulaminie pracy Urzedu Miejskiego w Ciechocinku, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 2/96 Burmistrza Ciechocinka z dnia 01 sierpnia
1996 r. z pdzn. zmianami, wprowadza si¢ zmiany:

1) § 11 otrzymuje nastepujace brzmienie :

oo 1l
1. Czas pracy pracownikéw samorzadowych nie moze przekroczy¢ 40 godzin

tygodniowo i jest rozliczany w skali kwartatu.

2. Pracownicy Urzedu mogg by¢ zatrudnieni w systemie podstawowym,
roOwnowaznym, zmianowym, przerywanym.

3. Praca w systemie rownowaznym odbywa si¢ zasadniczo od poniedziatku
do piatku wedtug nastepujacego rozktadu czasu pracy :
- w poniedziatki, srody, czwartki od godz. 7.30 do godz.15.30,
- we wtorki od godz. 7. 30 do godz. 17.00,
- w piatki od godz.7.30 do godz. 14.00.

4. Sprzataczki obowigzuje zmianowy czas pracy od godziny 7.00- 15.00
i od 11.00-19.00.W czasie urlopu wypoczynkowego obowigzuje system
przerywanego czasu pracy od godz.7.00- 11.00 i od godz.14.00-18.00.
zgodnie z art. 139 Kodeksu Pracy.

5. Czas pracy Informacji Turystycznej w Biurze Kultury, Sportu i Promocji
Miasta obowiazuje w kazdym tygodniu od poniedziatku do soboty
w godzinach :

a) od 9.00-17.00- od dnia 01 kwietnia do dnia 31 pazdziernika kazdego
roku,

b) od 7.30-15.30- od dnia 01 stycznia do dnia 31 marca oraz od dnia 01
listopada do dnia 31 grudnia kazdego roku.

6. Kierownik Biura Kultury, Sportu i Promocji Miasta sporzadza miesigczny
harmonogram czasu pracy, w sposob zapewniajacy wiasciwa obstuge
interesantow z uwzglednieniem indywidualnego czasu pracy, ktory nie
moze przekroczy¢ normy okreslonej w § 11 ust. 1.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obowigzywania system przerywanego czasu



pracy kierowcow dowozacych dzieci niepetnosprawne do placowek
o$wiatowych oraz opiekunéw dzieci i mtodziezy, zgodnie z art.139
Kodeksu Pracy, na podstawie ustalonego harmonogramu.

8. W indywidualnych przypadkach Burmistrz moze ustali¢ poszczegolnym

§2.

§ 3.

pracownikom inny rozkfad godzin pracy niz okreslony w ust. 3-3,
w szczegolnosci, jezeli wymagajg tego potrzeby obstugi interesantow.

9. W uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pracownika,
pracodawca moze ustali¢ inny system i rozktad czasu pracy dla danego
pracownika.”

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom poprzez wylozenie do wgladu w Biurze
Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Ciechocinku z tym, ze W zakresie
dotyczacym pracownikow Informacji Turystycznej w Biurze Kultury, Sportu
i Promocji Miasta, wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2019 r.




