Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO
URZEDU MIEJSKIEGO W CIECHOCINKU
ORAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

Wstep.

Kodeks etyki audytora wewnetrznego wraz ze standardami audytu wewngtrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych wprowadzonych komunikatem Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 12 grudnia 2016r (Dz. Urz. z 16 grudnia 2016 r. poz. 28) — stanowi wytyczne
dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Ciechocinku oraz jednostkach
organizacyjnych gminy.

§1

Kodeks etyki audytora wewnetrznego, zwany dalej Kodeksem, stanowi zestawienie zasad
- odnoszacych sie do praktyki wykonywania audytu wewnetrznego oraz regul postgpowania -
stanowiacych normy zachowania oczekiwanego od audytora wewngtrznego zatrudnionego w
Urzedzie Miejskim w Ciechocinku.

§2
Ilekro¢ w Kodeksie jest mowa o:

1. Audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ogot dziatan, przez ktére kierownik jednostki
uzyska obiektywna i niezalezna oceng funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Ciechocinku oraz
jednostek organizacyjnych w zakresie ich dziatalnosci, w tym gospodarki finansowej, pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci a takze przejrzystosci ijawnosci.

2. Jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Ciechocinku, w ktérym
Audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewnetrzny jako ustugodawca lub jednostke
organizacyjng gminy.

§3

Podstawa, na ktorej opiera sie praca audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku jest zaufanie do przeprowadzanej przez niego oceny funkcjonowania
kontroli zarzadczej, procesow zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej. Niezbgdnym
warunkiem uzyskania takiego zaufania jest zachowanie przez audytora wewngtrznego
odpowiedniej postawy etycznej.

§4

Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:
1. Uczciwos¢
Uczciwosé Audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi podstawe

do polegania na jego ocenie.

2. Obiektywizm



Audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas prowadzenia audytu
wewnetrznego, w szczeg6lnosci przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu informacji na

temat badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny,
biorgc pod uwage wszystkie istotne okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem
audytowym. Formuhujac swoja oceng nie kieruje si¢ wlasnym interesem ani nie ulega wptywom
innych osob.

. Poufnosé
Audytor wewnetrzny szanuje wartosé i wlasno$¢ informacji, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich
bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze istnieje prawny lub zawodowy obowiazek ich
ujawnienia.

. Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie do
prowadzenia audytu wewngtrznego.

. Postepowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomiedzy audytorami wewnetrznymi.
Audytor wewnetrzny postepuje w sposob sprzyjajacy umacnianiu zawodowej wspdlpracy
i dobrych stosunkéw a innymi audytorami.

. Konflikty interesow.
Audytor wewnetrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowych, ktérych przeprowadzenie
moze prowadzi¢ do powstania kinfliktow interesow.

§5

Audytor wewnetrzny powiinien przestrzega¢ nastepujacych regut postgpowania:

1.

Uczciwose

Audytor wewnetrzny :

- wykonuje swoja pracg uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie,

- przestrzega prawa oraz przepisdw wewnetrznych obowigzujacych w jednostce

- uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem celéw jednostki,

- przedktada dobro publiczne nad interesy wlasne i wlasnego srodowiska,

- nie angazuje sie¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére moglyby podwazy¢
zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci jednostki,

2. Obiektywizm

Audytor wewnetrzny:
- chroni swojg niezaleznos$¢ przed prébami wplywania na wypracowane przez niego ustalenia 1
zalecenia,

- przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych i ocenionych zgodnie z obowiazujacymi regulacjami i uznang praktyka w zakresie
audytu wewnetrznego,

- nie bierze udziatu w zadnych dzialaniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie bezstronnej oceny
lub by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny; zalicza sig do nich w
szczegblnosci te dziatania, ktére sa niezgodne z celami lub interesami jednostki;

- ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktérych posiada wiedzg, a ktorych nieujawnienie mogtoby
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znieksztalcié¢ sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wewngtrznego w obregbie badanego
obszaru dziatalnosci jednostki.

. Poufnos¢
Audytor wewnetrzny:
- rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
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obowiazkow,

- nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek innym
celu, ktéry bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych i zgodnych z
prawem celéw jednostki.

4. Profesjonalizm
Audytor wewnetrzny:
- podejmuije si¢ przeprowadzania tylko takich zadan, do wykonania ktérych posiada
wystarczajgca wiedze, umiejetnosci 1 dos§wiadczenie,

- prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu wewngtrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznymi przepisami jednostki
dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

- stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$¢ i jako$¢ wykonywanych zadan

5. Postgpowanie audytora wewnetrznego oraz relacje pomig¢dzy audytorami wewngtrznymi
Audytor wewnetrzny:
- swoim postepowaniem i wzajemng wspotpraca umacnia rangg i znaczenie audytu
wewnetrznego dla wiasciwego funkcjonowania jednostki,
- w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny 1 uczciwy.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewnetrzny:

- upewnia sie¢, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzenia zadania audytowego nie
przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania
jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju pozostaja w catkowitej i wylgcznej
kompetencji kierownika jednostki,

- dba o ochrone swojej niezaleznosci i unika konfliktow intereséw, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby naruszac jego niezalezno$¢, uczciwosé lub obiektywizm
w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako naruszajace te zasady,

- unika wszelkich zwiazkow z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikami jednostki oraz
innymi osobami, ktére moga wywiera¢ na niego naciski albo w jakikolwiek sposéb umniejszac
lub ograniczaé zdolno$éé do dziatania, unika powigzan, ktére moga powodowacé ryzyko korupcji
lub moga byé zrodtem watpliwosci co do obiektywizmu i niezalezno$ci audytora.

Sporzadzil: (data i podpis audytora wewngtrzdego)



