Zarzadzenie Nr 203/19
Burmistrza Ciechocinka
z dnia 24 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia procedur audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku i jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz.506 ze zm. ) oraz art. 282 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm. )
zarzadzam, co nastepuje:

§1.1.Wprowadzam uregulowania i procedury wewnetrzne dotyczace
organizacji audytu:
1) Kodeks Etyki Audytora Wewnetrznego Urzedu Miejskiego w
Ciechocinku oraz jednostek organizacyjnych gminy - zatacznik
nr 1 do zarzadzenia,

2) Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego w
Urzedzie  Miejskim w  Ciechocinku  oraz  jednostkach
organizacyjnych gminy- zatacznik nr 2 do zarzadzenia,

3) Regulamin przeprowadzania audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku oraz jednostkach organizacyjnych gminy-
zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

2. Audyt wewnetrzny jest prowadzony przez Panig Matgorzate Wrobel.

§ 2. Zobowigzuje kierownikow referatow i samodzielne stanowiska w Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku, a takze kierownikoéw jednostek organizacyjnych
do zapoznania pracownikow z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 152/16 Burmistrza Ciechocinka z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie wprowadzenia audytu wewnetrznego w Urzedzie
Miejskim w Ciechocinku i jednostkach organizacyjnych.

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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